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-13 Temmuz arasında Ço-. ~ 

räu, Giresun, Trabzon, Van 

. primižie, toplantilar, yapılmış- 

P, j 
« Özel kamu ekiminde" çalışan üyeleri: m ça Ge 
i Deh sorunlarının yanı sıra bölgesel © J SA TAA 
larının da konuşulup. tartışıldığı tor i / Vİ 


Yi ME ; 
| ; 5 Sendikal mücadelemiz TÜTED çatısı al- 
Hlarda örgütlenmenin zorunluluğu vr. HR Ry J SN ve diğer teknik f ri ika mü iri ll S i 
lanmış, örgütlenmenin fenoly hileli ye, ld m ları irin | imiz bir parças. ( e» sürdürmeyi ve tüm üyelerimizin görev 
leri y l NG l A | pe zi ser gerekliliği üzerinde durulmuştur. Di- 
ği di i> Süncel yi köle giyen s ndikal hakla K3 ğer te elemanlar arasındaki yapay çe- 
ARSA elemanların ekonóm ii fres 


ümlenmesi ve örgütlenme sü- 
a inei mücadeleelrinde en ö kn ii İN Apdinimasiydg -tüm üyelerimiz 
 Qrgütle iz iki honis, iricelenip Bunun için sendika | piad aea TARONA 
ürek las yü Py de kiz laştırılması, bed RP 
by erime yüne id gör anl em settilmesinde üyele rel in Te sileili i 


ye Sendikal e L mesinin kurul 
bir dayanışma 


jy etim ei P) örgüllü di çü kadar mü- i eğin 
a yakışır bir bi- dölemizi Gi wi eri vur- ü i i toplantıların en azın- 
; fir ; Bu sü Neyi i sira ; j rkez may iletişin geliş- 


ıklamışlardır. 


iğ çeşitli öneriler getirmeleri ve 
name öncesi daha sağlıklı ve di 


İcraat yapma gerekçesiyle ku- 
ulan MO Hükümetinin İçraatsız- 


lıktan ne yapacağını şaşırdığı 
anlaşınyor, Ecevit'in Konya ge- 
zişinin akşam, eksik kalan ic- 
rastlarını tamamlamak için ya- 
sama organını olağanüstü toplan 
tiya çağırdıktan sonra hemen 
tekrar tatil Karan almaları bu- 
na bir örmek, İkinci örnek de, 
MG Lideri Demirel'in atacağı te- 
meller. Bu temellerin hepsi çok- 
tan atılmış durumda. Yapılar de- 
vam ediyor, Demirel, Senato sè- 
çimlerinden önce yapacak hiç 
bir şey bulamadığı içn olsa ge- 
rok, çok eleştirdiği Ecevit Hü- 
kümeti'nin yatırımlarının temeli- 
ni atmak zorunda kalıyor, 
Demirel, etkilerin kaybolacağı- 
nı düşündüğü için tekrar tekrar 
temel atiyor. Fakat elde kaybol- 
mayacak belgeler de var. Üstelik 
bu blegeler, Demirel'e doğrudan 
doğruya başlı bir devlet daire- 
sinin özel yayını, MC Hükümeti 
kurulduktan sonra mevcut duru- 
mu saptamak amacıyla Devlet 
Plânlama Teşkilâtı bir durum 


tesbiti yaptı. Saptanan durum 
bir kitap haline getirildi. Kita- 
bin adı şu: «Önemli projelerin 


30 nisan 1975 raporu», Demirel'e 
doğrudan doğruya bağlı DPT'nin 
bu kitabının yayınlanma tarihi, 
temmuz 1975. 

Şimdi, bu kitaba bakmak ge- 
rek. Kitabin 63üncü sayfasının 
başlığı şöyle: Kraft Selülozu, 
Kraftiner, Karaf tarla kâğıdı ve 
kereste enlenra tesisleri rrola'l 


Demirel 
Nelerin 
Temelini 
Atıyor 


Durum tesbit tarihi olarak 30 
nisan 1975 gösterilmiş. Verilen 
bilgiye göre projenin başlama 
tarihi, 1969, AP'nin tam iktidar- 
da olduğu tarih. Fakat 1969 yı- 
unda bir kuruşluk bile harcama 


yok, 1970 yılında yine Demirel 
Başbakan. Fakat 1970 yılındaki 
harcama sadece 45 bin lira. 


Bundan sonra AP'nin ortak oldu- 
ĝu 12 Mart hükümetleri zama- 
nındaki harcamalar, yilda 200 ve 
300 bin lira çevresinde. 1973 
yılında 10 milyona çıkmış, Halk 
Partisinin hükümette olduğu 
1974 yılında da 22 milyon lira 
olmuş. Demek ki projenin gerçek 
başlama tarihi Ecevit dönemi, 
Bu dönemde yapılan harcama, 
1975 yılında yapılanlar da dahil, 
1974 yılı dışındaki harcamaların 
toplamından daha çok, MG lideri 
Demirel, şimdi bu harcamalarla 
sürdürülen yatırımın temelini at- 
i. 

Demirel'e bağlı DPT'nın kita- 
binin 112'nci sayfası, Afşin - 
Elbistan termik saniralına ayrıl- 
miş. Durum tesbit tarihi yine 
30 nisan 1975. Bu proje İçin 
1972 yılında 9 ve 1973 yılında 
45 milyon lira harcanmış. Ecevit 
Hükümeti zamanında bu proje 
için 380 milyon lira aynimış. 
Ama Cahit Kayra'nın Bakanlığın- 
da bu ödenek aşılarak 447 mil- 
yon liralık iş yapılmış. Şimdi 
Demirel, Ecevit'in geliştirdiği bir 
yatırımın temelini atacak. Temel 
atarken de her halde Halk Par- 
tirinin hiçbir iş yapmadığını söy- 


#* 


basından 


Yalçın KÜÇÜK 
(27 Temmuz CUMHURİYET) 


leyecek. Böyle bir duruma an- 
cak MC liderlerinde rastlanır. 
Devlet Plânlama Teşkilâtı'nın 
kitabının 234. sayfasında da As- 
lantaş Barajı projesinin 30 nisan 
tarihi itibariyle durum tespiti 
yapılıyor. Pröjenin sahibi Devlet 
Su İşleri, başlangıç tarihi 1968 
fakat 1968'den 1970 yılına kadar 
geçen Üç yılda AP'nin tek başına 
hükümet olduğu dönemde yapı- 
lan toplam harcama, 59 milyon 
lira, AP'nin hükümette baş ortak 
olduğu 1971, 1972 ve 1973 yıla- 
rında da toplam 29 milyon lira 
harcanmış. Ecevit'in dönemi sa- 
yılan 1974 yılında ise, yine de- 
görlerinin toplamından daha çok. 
1974 yılında bu proje İçin 97 
milyon 350 bin lira harcanmış, 
Demirel, şimdi yine, Ecevit dö- 


neminde hızlandınlanı bir (işin 
temelini attı, 
Bir de Botaş var. Irak - İs. 


kenderun boru hatti projesi DPT* 
nın Enerji Bakanı Selâhattin Kı. 
lıç'ın elinde, Ellerindeki dosyala- 
ra bakarak şu bilgilerin doğrulu» 
ğunu denetleyebilirler, Irak - Ís- 
kenderun boru hattını yapacak 
olan Botaş Şirketi ağustos 1974 
tarihinde kuruldu. Ecevit hükö- 
metinin zamanında, Hemen iha- 
leye çıkarıldı. İhale 30 eylül 1974 
tarihinde sonuçlandı. Yine Ece- 
vit hükümetinin zamanında, Ekim 
ayında yapımı yapacak firma- 
larla görüşmeler sürdürüldü. 13 
kasım 1974 tarihinde Batı Al- 
man firmasıyla bir mukavele im- 
zalandı. 19 kasım 1974 tarihinde 


Fransız CMP firması ve Oo Türk 
Teksen ortak teşebbüsüyle Ikin- 
ci mukavele İmzalandı, 23 kasım 
1973 tarihinre de bir Hollanda 


firmasıyla üçüncü mukavele İm-! 


zalandı. Böylece yatırımın baş-| 
laması için her şey tamamlandı.| 

Ancak bir nokta eksik kaldı. 
Irak ile yapılan anlaşmanın ya- 
sama organınca onaylanması, Bu 
da Irmak hükümeti zamanında 


i 


USLER KAPANDI MI? 


MC hükümeti son aldığı 
«slogan karar»ı gerçekten 
uygulayabilecek mi? 

Şimdilik gazeteler «Türk 
bayrağı Üslere çekildi» de- 
mekten başka bir şey yaz- 
mıyorlar. Eğer mesele yal- 
nızca üslere bayrak çek- 
mekle kalmayacaksa ne ya- 
pılacağı merak konusudur. 

Halkımızın ve tüm yurt 
severlerin gözü «Amerikan 
ofillersin üzerindedir. Şim- 
dilik emperyalist kuyruk- 
çuları efendisinin hatasın- 
dan sıkılan bir uşağın utan- 
gaçlığı içinde sus-pus otur- 
maktadırlar. 

Şimdi biz bekliyoruz ve 
nükleer silâhlarla bu ülkeyi 
tehlikeli bölge haline geti- 


gerçekleştirildi. Bu projenin ger- renlerin bağımsızlıkçı genç- 


«İcraatçın 
olmadı. 


çekleştirilmesinde de 
Demirel'in hiçbir rolü 


leri kurşunlatanların, «Al 


Aslında hiçbir rolü olmadı demekiltinci filoya hayır» diyenleri 


biraz haksızlık. Demirel hüküme-ilcoplatanların 


te geldikten sonra döviz rezerv- 
leri hizla erimeye başladı, Proje- 


şimdi nasıl 
davranacaklarını merak edi- 


nin gerçekleşmesi için döviz ge-ij YOruz. 


rekli, Demirel hükümeti, 
hafta içinde, 
150 milyon dolar borç aldı. Bu 
proje için. Böylece MC'nin Mali- 
ye Bakanının 
önce Cumhuriyet'te 
tekzibi de tekzip edilmiş oldu. 
Mahkeme kanalıyla gönderilen bu 
tekzipte Maliye Bakanı, bu Iddia 
yı ileri sürerken 
hanl borç arandığını o biliyordu, 
Şimdi bu otekzibin de gerçekle 
hiçbir gisi olmadığı ortaya çık- 
t. 
İcraat 


geçen 


gerekçesiyle kurulan 


MC Hükümetinin lideri Demirei”.İ| 50229A Jo! 
böyle| Yetkilileri bu kararı etkisiz 


in Icraatçılığının öyküsü 


Kendinden önceki hükümetlerinilhale (getirecek 
yaptığı, devam ettirdiği yatırım- tedbir 


ların temellerini atmaktan ibaret, 
başlamış yatırımları bir 
..alamaktamn İharet, 


Kamu Yatırımlarında İzlenen Önemli Bir Dar Boğaz : 


Yabancı Firmalarla Yabılan Çalışmalarda 
Proje ve Malzemenin Zamanında 


Temin Edilmemesi 

Kamu yatırımlarının Ocak 
- Nisan dönemindeki geliş- 
mesini konu alan bir araş- 
tırmaya göre, yatırımların 
gecikmesindeki önemli bir 
darboğaz, yabancı firma- 
larla yapılan çalışmalarda 
proje ve malzemelerin za- 
manında temin edileme- 
mesinden doğmaktadır. 


Devlet Plânlama Teşkilâ- 
t'nca yapılan araştırmaya 
göre, yabancı firmalarla 
birlikte çalışılan kamu yatı- 


rımlarının proje ve malze- 
melerinin temininde gerekli 


teknik 
elemanların 


ve tüm calışanların 


SENDİKAL 


HAKLARI 
VERİLMELİDİR! 


TÜTED 


öncelik sırasının tesbit edi- 
lememesi de gecikmelere 
neden olmaktadır. 

Araştırmada, önemli pro- 
jelerle ilgili yatırımcı kuru- 
luşların çoğundaki organi. 
zasyon yetersizliğinin pro- 
jelerin zamanlama ve etüa-~ 
lerinin yeterli olarak yapıl- 
mamasına ve dolayısıyla 
projelerin maliyet ve za- 
man yönünden aksamasına 
neden olduğu belirtilmek- 
tedir. 

Yatırımcı kamu kuruluş- 
larının önemli projelerin- 
deki bir diğer darboğaz ise 
teknik ve kalifiye personel 
teminindeki güçlükten doğ- 
maktadır. Araştırmada ka- 
mu idaresindeki mevzuatın 
yüklü oluşunun da önemli 
bir darboğaz niteliğini ko- 
ruduğu belirtilmektedir. 

Araştırmada ele alınan ve 
1104 milyar lira maliyetli 
100 adet projenin plânla- 
nan bitiş yılları ve miktar- 


“ları aşağıdaki tabloda gö- 


1975 Yılında 


1976 » 146 » 
1977 » 296 >» 
1978 » 122 » 
1979 a 19,6. 3 


1980 ve sonrası 145 » 


Bu projelerin 5 milyar 
257 milyon lira maliyetli 8 
tanesi tarım sektöründe, 6 
milyar 430 milyon lira ma- 
liyetli 12 tanesi madencilik 
sektöründe, 43 milyar 875 
milyon lira maliyeti olan 
47 tanesi imalât sektörün- 
de, 41 milyar 137 milyon 
lira maliyeti olan 16 tanesi 
enerji sektöründe, 10 mil- 


tüm emekçi halkımız 
ve 
teknik elemanlar 


üzerindeki 


FAŞİST BASKI 


19,7 Milyar TL. 


Maliyetli 
TL. » 25 
TL. > 23 
TL. » 9 
TL. » 4 
TL. » 8 


yar 683 lira maliyeti 
14 tanesi 


30 adetilden görüşme masalarına 


Evet, «milliyetçiler» şim- 


Euro-Market'danİldi üslerdeki nükleer silâh- 


lar dahil bütün üslere el 


alınmış bir kararın eksik- 
liklerini örtmeye çalışması 


dışarda hanlllile iş bilecek mi? 


Amerikan yetkilileri Türk 
hükümetinin kararını «bek- 
lenen» bir karar olarak kar- 
ladığına göre, pettagon 


evvelden 
almamışlar mıdır? 


daha [Demirel ve diğer «milliyet- 


çiler» bundan sonra da 
halkı oyalama ve yeniden 
" ABD emperyalistlerine yak- 
laşak süreler tanıyıp, yeni- 


oturarak halkı uyutabile- 
cek midir? 

Bir müddet önce cephe 
lideri Amerikalı gazetecile- 
re ne demişti? Ben, diyor- 
du cephe lideri kamuoyuna 


olan ilne derim, nasıl izah ederim 
ulaştırma sektö- İambargo ile ilgili vereceğim 


ründe, 231 milyon lira ma-İtavizi? Bu beyanatıyla «dü 
liyeti olan 1 tanesi turizmişünü söylerken oynaşını 


sektöründe ve 2 milyar 776'İsöyleyen» 


bin lira maliyeti olan 2 ta- 
nesi de diğer sektörlerde 
faaliyet göstermek üzere 
gerçekleştirilmektedir. | 


(Anka-eko) , 


ve KIYIMA 
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milliyetçi lider 
«kamu oyusndan çeki 
ğini bildiriyordu. Evet 
kiye'de «kamu oyu» àr 
çekten bilinçlenmekte d 
Bugün ve bundan i 
başbakanları, bakanları 4 
kim olursa olsun herke 
halktan yana, emekçi $ 
nıfların kurtuluşundan y 
na ve ülke çıkarlarındı 
yana hizaya getirecek k 
«kamu oyu» artık oluşma 
tadır. Bu gerçek muhal 
Vedat Demircioğlu'nciğ 
bu yana gelişen bağımsh 
lıkçı hareketin verdiği kur- 
banların basları üstünde 
yükselmektedir. 

Evet Demirel ve etrafın- 
dakiler halkımızın ABD'ye 
muhalefetiyle bir karar al- 


D 


lım altından neler çıkacak. 


Taj | 


EN 


bundan bir sürellkoyabilecek midir? Yoksa © 
yayınlananilbir iki sağcı gazetenin geç 


A 
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© Üzerine 


E TEKNİK GÜÇ'TEN 


FA z P, 
NN eki ll baskılar, yurtsever ay- 
dinle ağır ekonomik - politik baskı- 
rdan ayrı değerlendirilemez. Gerçekten de bir 

dan işçi sınıfının grevleri yasaklanırken öte 
yandan da yurtsever öğretmenler, teknik ele- 
ma lar, bilim adamları ve devlet memurları üze- 
rindeki baskılar ve kıyımlar giderek daha da 
ye gunlaştırılıyor. Gazetemiz birkaç sayıdan be- 
r > kiyima uğrayanların daha da bitemiyecek lis- 
€ vi i yayımlıyor, 
Olayları Amerikan gözlükleri ardından sey- 
F r leyenler, bu baskı ve terür düzenine karşı ol- 
salar dahi, çeşitli olaylar arasındaki bağlantıları 
9 rçekçi bir biçimde kurabilmekte epey zorluk 
i çekerler. Oysa faşizm, dünya somut pratiğinin 


` 


} 


izde herkes, Ülkesinin geleceğini korumak, şe- 
rof ve hayatlarını kaybetmemek için olaylara ve 
ç elişimlere gerçekçi açılardan yaklaşmak ve de- 
| 1okrasinin korunup geliştirilmesi için Üzerine 
İl düşen görevi yerine getirmekle yükümlüdür. 

Ni Yaşanası bir dünya için emeğiyle geçinen 
| bü ük çoğunluğun verdiği mücadeleye saygısı 
Eve belki de katkısı bulunan bir kısım aydınları- 
ti mM , ülkemizin ve insanlarımızın geleceğini teh- 
y dit eden bu gelişim karşısında biraz memnun 
|f görünüyorlar. Onlara göre, «faşizmi önleyecek, 
il emperyalizmi geriletecek, kapitalizmi tasfiye 
edecek temel güç işçi sınıfıdır, onun müttefikle- 
idir, ama bu mücadele için gerekli bilinç henüz 
Nesekkül etmemiştir veya yeterli değildir. Bu 


vs i 
A 
ka 
Ay b skilar, faşizan uygulamalar, işte bu kesim 
tt Müzerinde yararlı olacak ve bilinçli olarak müca- 
if deleye katılmalarını sağlayacaktır, vb.» 
# ei İşçi sınıfı bu öneriye kesinlikle karşı çık- 
yl “maktadır. Mutlu bir yaşama kavuşmak, insanla- 
gug: ızın çoğunu faşist uygulamalar altında inlet- 
; bahasına olmaz. Emeğe ve emekçiye ve onun 
“gerçekten saygın mücadelesinin şurasından ya 
Si f d “burasından tutmuş olanlar, sıcak döşeklerin- 
; “de ahkam kesmek durumunda değillerdir. Insa- 
“İİ nin insanı sömürmediği ve adımların bireylere 
RE oöre değil toplumun bütününe göre atıldığı bir 
N ' hayata duyulan özlemler, belirli görevleri zorun- 
“İÜ W kılar. İlerici - yurtsever nitelikli herkesin gö- 
"$ İ revi, zorunlu adımların atılmasına katkıda bulun- 
SA “ maktır, sermaye çevrelerine uygun yorum ve 
4 _ləfazanlıklar yapmak değil... | 
E Demokrasi mücadelesi kimilerinin sandığı 
“İl gibi kolay bir mücadele değildir. Rahatına düş- 
|| kün pek çok kişi, kolay ve kaçamak yollara, çık- 
0 “maz sokaklara sapabilir. Burada önemli olan, 
A l böylesi yanlış yorumlardan kendini kurtarabil- 
4 mek, doğru çözümler sunan işçi ve emekçi kit- 
s| “lelerin mücadelesine kulak verebilmektir. Bu, 
1i ayni zamanda genel kurulumuzda kürsüye çi- 
İ kıp: «Hepinizi ezeceğiz» yollu kabadayılık yapan 
İİ MC'i meslektaşlarımız ve onların (o kafadaşları 
İİ için de geçerlidir. Demokrasiden yana olmak so- 


| “yut birşey değildir. Hür ve demokratik nizam- 
i 


t 
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x 
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R öylediklerinin Ülke- 
“dan bahsedenler, ilkin bu söy 
| ii insanlarının yüzde kaçı için geçerli olduğunu 
© da düşünmek zorundadırlar. Ve herşeyden 
İ önemlisi her geçen gün ortaya serilen gerçek- 
Bir Bu memleketin 
“ler apaçık ortada değil midir? Jim ii 
İİ yurtsever insanlarının yıllar boyu türlü baskı > 
İİ göğüs gererek savundukları görüşler ve öneri- 
İİ ler birer ikişer günlük doğrular haline gelmek: 
“tedir. Üslerden, toprak reformuna, demokrat 
© üniversiteden Amerikan ve Batı Avrupa emper- 
© yalizminin reddine kadar bir dizi öneri ve slogan, 
Sker nis coğunluğun talepleri arasındadır. 


gü dün, Yatan hainliğine kadar varan suçla- 


Dah 


Jemokrasi Mücadelesi Centsel 
İZİ MO A e 


Planlanması ve Yapım ında A 


..... 
——.... 


ji 


ara hedef olanların savundukları bu öneriler, || 


e ie 


l — 2. Dünya Savaşı'ndan 
Önce ; 

Bir ülkenin dışa bağım- 
llığının en iyi göstergesi 
teknolojisinin dışa bağım- 
lılığıdır. Bilindiği gibi Tür 
kiye'de yabancı teknoloji 
ülkemize yalnızca teknik 
bilgi, patent v.s. ile gir- 
memiş, doğal olarak be- 
raberinde bu teknik bilgi- 
uygulamasını sağla- 
yan sermayeyi de getir- 
miştir. Bu da giderek, 
kentsel alt yapılarımızın 
yapımında dışa bağımlılı- 


lerin 


ğın artmasına neden ol- 
muştur, 

Kentlerdeki eylemleri 
denetlemek için, alt yapı 


proje ve yatırımları çok 
etkili bir araç olmaktadır. 
Üretim güçlerinin gelişi- 
minin temel üyelerinden 
biri olan kentsel alt yapı 
yatırımları için, metropol- 
ler ve büyük kentlerden 
iyi bir ortam olamaz. 


Emperyalist o ülkelerin 
kentsel alt yapıya müda- 
haleleri genel olarak, sö- 
mürünün bir parçasıdır. 
Kentsel alt yapiya yaban- 
cı müdahalesi sadece doğ- 
rudan doğruya yapılan ya- 
bancı yatırımı ve bu yatı- 
rımın yabancı şirketler ta- 
rafından işletilmesiyle ger 
çekleştirilmemiştir. Em- 
peryalizm, alt yapı yatı- 
rımlarıyla iki türlü sömü- 
rü gerçekleştirmiştir. Bir 
taraftan alt yapı yatırım- 
larına gerekli olan yatırım 
malı ve ara mallar için te- 
kel fiyatlarıyla satış yapı- 
labilecek bir pazar açılmış, 
diğer taraftan yatırımın 
işletilmesinden büyük kâr- 
lar elde etmiştir. 


2 —2. Dünya Savaşı'ndan 
Sonra : 


Az gelişmiş ülkelerin 
karşısında çok daha sis- 
temli bir örgütlenme için- 
de olan bir emperyalist 
blok, uluslararası tekelci 
sermaye vardır. Ekiden alt 
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Dışa Bağlılığımızın tarihçesi 


İstanbul 


ğe 
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Koordinasyon Kurulu Çalışma 


Programına alınan su ve kanalizasyon konusun- 
da Yönetim Kurulu Üyemiz Müh. Hüseyin Do- 
gan bir rapor hazırlamıştır. Koordinasyon Ku- 
culuna sunulan bu değerli raporu, aynen ya- _Ț 


yınlıyoruz. 


tekeller, bugün, Dünya 
Bankası gibi uluslararası 
tekelci sermayenin deneti- 
mi altında kurumların uy- 
guladıkları projeler almış- 
tır. Dünya Bankası bütün 
emperyalist ülkelerin ken- 
di ekonomik, askeri ve 
politik güçleri oranında 
bir yol hakkına sahip ol- 
dukları bir 
Uluslararası tekelci serma- 
yenin bir örgütüdür. Bu 
kuruluş az gelişmiş ülke- 
daha etkin bir şe- 
kilde sömürülmesini sağ- 
lamak amaciyla uluslar- 
arası tekelci sermayenin 
çıkarları için kurulmuştur. 
Az gelişmiş ülkelerdeki 
hükümetlere baskı uygular 
ve çıkarlarına uygun poli- 
tikanın saptanmasını sağ- 
lar. 


kuruluştur. 


lerin 


Dünya Bankasının alt 
yapı yatırımlarına teşvik 
politikasının amacı bir 
taraftan müteahhit tekel- 
lere, diğer taraftan malla- 
rı üreten tekellere doğru- 
dan doğruya pazar sağla- 
maktır. Bunlara ek olarak 
havagazı, elektrik, su ve 
kanalizasyon gibi alt yapı 
yatırımların gerçekleştiril- 
mesi yoluyla tekelci ser- 
mayenin ürünleri için ge- 
niş bir pazar yaratmak- 
tadır. 

Su ve kanalizasyon so 
runu yabancı müdahalesi- 
nin nedenleri; kentleşme- 
nin hiz kazanması, mon- 
taja dayalı bile olsa en- 
düstrileşmenin özellikle 
büyük sermayedarların 
elinde toplanmağa baş `“ 
ması, bunların su ihti- 
yaçlarını karşılamak ve 
pis su, kullanılan su soru- 
nunu çözmek için bu ko- 
nuya yabancı ilgisi art- 
mıştır. 

Şehirlerdeki 
alanlarının Oo plânlanması, 


büyük ölçüde o alanlara m 
götürülecek su ve kana- 
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nuda İstanbul Nazım Plân 
Bürosu içinde «İstanbul 
Şehirsel Gelişme ve Uy- 
gulama Projesi» adi altın- 
da Dünya Bankası tara- 
fından yabancı plânlama 
şirketlerinin önderliğinde 
ve denetiminde İstanbul 
alt yapı tesisleri plânları 
hazırlanmaktadır. 


Alt yapı tesislerine ya- 
bancı müdahalesi, proje 
ve finansman olarak iki 
konuda incelenebilir. 


a) Master plân ve fizi- 
bilite çalışmaları, 
b) Proje çalışmaları. 


Master ve fizibilite ça- 
lışmalarının içerikleri in- 
celendiğinde bur'arın her- 
hangi bir teknik eleman 
grubu: tarafından yapıla” 
cak nitelikte olduğu ço- 
ğunlukla yazılı kaynaklara 
dayandırıldığı görülmek- 
tedir. 

Bu tür çalışmaların iha- 
le bedelleri hayal bile 
edilmeyecek kadar yük- 
sektir. Ve bunun karşılığı 
ise genellikle 8-10 güzel 
cilt elde o edilmektedir. 
Bunların uygulama ola- 
nakları zamanında bulun- 
madığından, bir süre són- 
ra revizyonları yine aynı 
grublara verilmekte ve 
bir kısır döngü gibi devam 
edip gitmektedir. 


İstanbul Kanalizasyonun 
Plânlama Çalışmasını 
Yapan Yabancı Şirketler : 


İstanbul kanalizasyon £0- 
rununu halletmek için 1905 
yılında bir Fransız firması 
1926 wild, 1960'da Kehr 
isminde iki Alman profe- 
sörü İstanbul kanalizasyo- 
nunu plânlamıştır. 1967'de 
DAMOC firması ve SCAN 


DİA CONSULT firmaları 
(bu iki firmaya 40 milyon 
TL, proje parası verilmiş” 

tir.) 1973'te CAMP - TEK- 
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Yığınların Kafasına 
iz Bırakır ! 


GOEBELS 
(Hitler Almanyası'nın 
Propaganda Bakanı) 


Milliyetçi Cephe hükümeti iş başına gel- 
diğinden bu yana, ilerici, demokrat ve yurt- 
sever güçler aleyhine sürdürülen iftira ve ya- 
lan kampanyası daha da hızlandırıldı. Sağcı 
basında yer tutmuş birçok kalemşör yazdıkla- 
rının birçoğunun yalan olduğunu bile bile bü- 
yük balonlar uçuruyor, Solcuların (!) hazırla- 
dıkları olmadık cinayet, sabotaj veya kanlı si- 
lâhlı ihtilâl plânlarını açıklıyorlar. Bazen bu 
da yetmiyor, bu beyler onların adına bildiri- 
ler de basıyorlar. Fazla sıkıştırılınca, şaka 
yaptım, geç öğrendim. vs. gibi açıklamalarda 
bulunuyorlar. Uzun lâfın kisası sağcı basını İle 
ajansı ile radyosu ve TWsi ile hatta iktidar 
koltuğunun en tepesindekiler de dahil olmak 
üzere gerici güçler kendi karanlık tertiplerine 
zemin ve fırsat hazırlamak için her türlü ça- 
reye başvuruyorlar, 

İşin sadece lâf kısmında kalmayan tarafı 
da var, Tayin ve atamaları (kıyımları) tüm 
memur ve teknik elemanlar üzerinde demok- 
lesin kılıcı gibi sallandırıyor, devlet cihazında 
kilit mevkilere, şimdiye kadar kendilerine ya- 
ranmışları getirerek ödüllendiriyor, bu da yet- 
miyor, o dairede çalışan en küçük memura ka- 
dar tayin yapıyor, ekmeğiyle oynuyor. Bu İş 
Valisinden. Emniyet Müdüründen- hademesine 
kadar böyle .Kıyımın dozu burda da bitmiyor. 
Bu kez Devletin kolluk kuvvetlerine yardımcı- 
ların görevi başlıyor. Dövülen, yaralanan, se- 
bepsiz yere gözaltına alınan ve nihayet öldü- 
rülen öğrenciler, öğretmenler ve teknik ele- 
manlar var, Bu kıyım çalışanların sadece ek- 
meği ile oynamıyor, canı ile de oynuyor. Faili 
bulunmayan cinayetlerin sayısı artıyor, Aslın- 
da son altı ayın gazetelerine bir göz atmak bi- 
le hemen hemen her gün yurdun bir köşesin- 
deki ilerici ve yurtsever memurlara, öğretmen- 
lere, öğrencilere ve teknik elemanlara ne ka- 
dar ağır baskı yapıldığını gösterir .İşe girmek 
için nerdeyse MC Hükümetinden iyi hâl kâğı- 
dı götürmek gerekecek. Çalıştığınız iş yerinde 
yolsuzluk mu var. biraderlere yeni yeni kre- 
diler mi dağıtılıyor, yabanci tekellere bol ke- 
seden kârlar mı veriliyor, deniz kıyısında lüks 
kaçak inşaatlar mı ve binlercesi... Eğer şu ve- 
ya bu şekilde bir kıyım kurbanı olmak istemi- 
yorsanız, ne görün, ne duyun, ne de konuşun... 
Aslında faşizan baskıların her çeşidinin Bir 
amacı da bu, Pasifleştirmek, yılgınlaştırmak 
ve büyük bir iftira ve yalan kampanyası ile 
zihinleri bulandırmak. güçleri bölmek, 

Ancak bu yaygın iftira ve yalan kampan- 
yasına rağmen halkı eskisi gibi aldatamıyor- 
lar. Daha belleklerdeki anılar çok taze, Yanan 
Kültür Sarayı, batan Marmara gemisi üzerine 
düzenlenen sahte sabotaj davalarının foyası 
daha yeni ortaya çıktı. Sahte suikast teşebbüs- 
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Toplantısı 
Yapıldı 


12 Haziran 1975 tarihinde ya- 
pilan, çeşhli teknik eleman ör- 
götleri «TÜTED» ve «Sendika. 
laşma» Komisyonları lle TÜTEO 
üyeleri ortak toplantısında ali- 
nan karar gereği, TÜTED İstan- 
bul Şubesi Yönetim Kurulu ge- 
niş kapsamlı bir çalışma prog- 
tarm hazırlamış ve tüm Üyeleri. 
nl, 4 Temmuz günü, TÜTED Lo- 
kalinde, çalışma programının 
görüşüleceği ve görev bölü- 
MÖNÜ yapılacağı bir toplantıya 
çağırmıştır. 


Toplantı öncesi tüm üyelere 
ve teknik eleman örgütlerine 
ulaştırılan o Çalışma Programı'n- 


da; örgütlenme, teknik eleman- 
barın haklarının savunulması ve 
sendikal hakların elde edilmesi 
için. mücadele ile bu amaçlar 
doğrultusunda yapılacak eğitim 
ve yayın faaliyetlerinin hedefleri, 
ilkeleri, yöntemleri ve somut ça- 
lima biçimleri ortaya konmuş- 
tur, 

TÜTED İstanbul Şubesi Yöne- 
tim Kurulu, Çalişma Programı 
ile birlikte, programın uygula- 
masıyla ilgili olarak şu önerile- 
ri getirmiştir : 

1. Profesyonel kadro olarak 
1 örgütlenme sekreteri ile 1 
yardımcısının istihdam edilmesi, 

2. Kadro ve çalışma gider. 
lerini karşılamak Üzere  wylik 
7500 — TL'lık bir bütçenin sağ- 
lanması, 

3. Çalışmalara filli Katkıda 
bulunmak Üzere, her teknik 
eleman örgütünün bir o TÜTED 
komisyonu oluşturması, 

4, Program hedeflerini gor- 
çekleştirmede Yönetim Kurulu'- 
na yardımcı olacak ve aktif gö- 
rev olacak 

1 Örgütlenme komisyonu, 

1 sendikalaşma komisyonu 


vo 

1 Eğitim komisyonu 
oluşturulması, 

Böyük bir Oye kitlesinin ka- 
tıldığı toplantıda, Çalışma Prog- 
ramı bütünüyle onaylanmış, gö- 
liştiriimesi doğrultusunda ve so- 
mut eylem biçimleriyle ilgili ka- 
rarlar alınmıştır. Ayrica Yöne- 
tim Kurulu'nun uygulamaya İliş- 
kin getirdiği öneriler görüşülmüş 
ve geliştirilmiştir. 

Toplantı sonucunda, o Çalışma 
Programı'nı ve uygulama biçim- 
lerini geliştirici şu kararlar alin- 
mıştır : 

1. Örgütlenme vo sendikal 


FAŞİST 


BASKI 


VE KIYIMA 


hakların elde edilmesi için 
mücadele doğrultusunda süratle 
yürütülebilmesi için profesyonel 
kadro genişletilmelidir. 

2. Bunun gereği olarak bût- 
ço genişletilmelidir. 


3. TÜTED İstanbul Şubesi 
olarak; demokratik, antisfaşist 
vo anti-emperyalist mücadele 


içinde, Il. Teknik Elman Kurul 
tayı kararları ve Şube Çalışma 
Programı o hedefleri doğrultu- 
sunda aktif olarak yer alınmalı. 
dır, 


4, İşçi sendikalarında sendi- 
kalaşma ilkesinin gereği olarak, 
teknik eleman - işçi çelişkisinin 
çözümlenmesi doğrultusunda ça- 
lışma yapılmalı ve özellikle iş- 
yerlerinde teknik eleman » İşçi 
dayanışması sağlanmalıdır. 

5. Bu dayanışmanın sağlan. 
ması amacıyla, TÜTEO İşyeri 
temsilcilikleri aktif rol almalı ve 
temşsilciliklerin görev ve sorum- 
lulukları bu doğrultuda o gelişti- 
rilmelidir. 

6. İmkânlann olvermesi ha- 


iinde, bağımsız 
melidir, 

7. TÜTEO İstanbul Şubesi 
çalışmalarına paralel bir bi- 
çimde, somut durumlarla o İlgili 
olarak ortaya çikan sorunları 
çözmek üzərə araçlar gelişti. 


Sendikalaşma Komisyonu : 
Mustafa Altıneller 
Tarık Aydın 

Tarık Kocabaş 
Egemen Aslândere 
Fevzi Koko 

Hayati Tetik 

Bülent Şener 

Talat Akay 

Özhan Civelek 
Alaattin Kılıç, 

Eğitim K 3 
1. Müseyin Akdağ 
2. Salme Kalkay 
3. Hakkı Çelebi 
4, Gülseri Engin 
5. Tezer Eraslan 
6. Gönül Taylan 
7. 

8 

9 


mekan edinik 


o 
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Soma Dağlı 
Mücella Sağlamkaya 
Nezihi Karahasan, 


DUYURU 


Türkiye İkinci Teknik Eleman Kurultayı, 
teknik elemanların sendikal haklarını elde et- 
me mücadelesinin, tüm teknik elemanları çatısı 
altında toplayabilecek tek örgüt durumunda 
olan TÜTED önderliğinde verilebileceğini be- 
nimsemiştir. 

Bu olgunun gerçekleşmesi TÜTED'le bir- 
likte diğer teknik eleman örgütlerinin aktif 
desteğine ve teknik elemanların TÜTED'e üye 
olup bu örgütün çalışmalarına katılmalarına 
bağlıdır. 

Yönetim Kurulumuz Odamızın örgütlendiği 
her il ve ilçede sendikalaşma mücadelesinin bay- 
raktarlığını yapacak olan TÜTED örgütlerinin 
kurulması ve etkin çalışmalar yapabilmesi ama- 
cıyla, tüm Şube ve Temsilciliklerimizin gereken 
desteği göstermesi kararına varmıştır. 

Bilgi ve gereği rica olunur. 
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i rilmelidir (ömeğin; hukuksal s0 
. o *unlarla lgili olarak bir hukuk 
danışmanından yararlanma, son- 
dikalann danışmanlık taleplerin! 


20. YÜZYILIN 


karşılamak üzere teknik danı 
ma komitesi oluşturma vb.) å 
8. Zaman Kaybedilmeksizin 
somut eylem biçimleri saptan- 
mali vo eyleme geçilmek Üzere 
tüm teknik eleman örgütleri gö. 
revo ayl 
urunla ilgili bir i 
olarak, teknik Uom par 
cadelo hedefleri açısından pro- 
Paganda amacıyla, İstanbul ve 
Çevresinde yayğın bir alişleme 
kampanyasına gidilmelidir. 
Alınan kararlardan sonra gö- 
rev bölümüne gidilmiş ve komis- 


yonlar şu arkadaşlardan 
muştur : m 


Naci Şenkaya 


Cihan Hamslel 
Şevket Börtücen 
Şaban Özer 
Adnan Atacan 
İlhan Adiloğlu, 


vojaşsan- 


Komisyon seçimleri ile biriik- 
te, TÜTED'in İstanbul'da 


HALKIMIZIN 


YANINDADIR / 


KIRK HARAMİLERİ 


Ali E. Karagöz 
İnşaat Y. Mühendisi 


19 y.y. burjuvazisi buharın icadı ile be- 


raber kapitalist üretim biçimini alabildiğine 
yaygınlaştırıp güçlendirirken, bu sömürü 
mekanizmasının üst yapı kurumlarınıda bir- 
likte oluşturuyordu. Kapitalist ekonomi ken- 
di iktisadi kanunlarını yaratırken, üst yapı 


«da burjuva hukuk kurumu, burjuva aile dü- 


Zeni, kültürü, düşünce yapısı müesseseleşi- 
Şİyorüm.ye sömürü düzenin müvssesclegmesi 


M moy i 
Fiaa Yehi kapitalin vantımı artık değerin gapsını bu 
Ata Tekin düzen içinde meşrulaştırıyordu. 


Gelişmiş kapitalist- ülkelerde burjuvazi 
bir taraftan kendi ülke halkını sömürürken 
diğer taraftanda geri kalmış ülke halklarını 
sömürmüş ve bu ülkelerde Kendire bağımlı 
işbirlikçi güçler yaratmıştır. İşbirlikçi güç- 
ler ise dıştaki patronlarının komisyonculu- 


örgüt 
ten I yol i È 2 
DA YEGEN, DIT EKİ RGN ğunu yapmak üzerine kurdukları sömürü 
daha atılmış ve beş İşyerinde .. ; diğ re s Y 
daha TÛTEO işyeri temsilciliği TÜM TEOĞK ELEMANLAR DERMEĞİ düzenini müesseseleştirip; kapitalist üreti- 
kurularak şu arkadaşlar TÜTED İSTANBUL ŞUBESİ min kurumlarını yaratmak yerine, eski alış- 
i ms m Í 
ir krema e sa kanlıkları olan talancılığı, soygunculuğu ve 
1. Northem Elektrik işyeri tesi İşyeri Temsilciliği: o Şevket uşmalarının hızla (gelişmekte i stodi ik ü ihnl 
Temsilciliği: Talat Akay, Börtüce, cluşunun bir göstergesi olan bunun inse metodlarını antik tüccar zinni- 
2. İstanbul Belediyesi İşyeri 5. Vakıflar Başmüdürlüğü İş- toplantıya katılan üyeler, Üstle yeti ile kasaba kurnazlığını birleştirerek 


Temsilciliği: Hüseyin Yeşhi, 

2. İstanbul Telefon Başmü- 
dürüğü İşyeri Temsilciliği: Mus- 
tafa Zorbozan. 


4. İstanbul Teknik Üniversi- 


Mühendis ve Yüksek Mühendis 


yeri Temsileliiği: Yasin Yavuz, 
Bu suretle, İstanbul'da mevcut 
TUTED İşyeri temsilciliklerinin 


sayısı 10'a yükselmiş oldu, 
TÜTED İstanbul Şubesi'nin ça- 


l 


Tüted İstanbul Şubesi Genel Üye Toplantısı Yapıldı. 


nilen görevleri ve çalışmaları yə- 
tino getirmek üzere yoğun taa- 
iiyete giriştiler. Şu sıralarda ko- 
misyonlar sürekli toplanarak $0- 
mut çalışmaları plânlıyorlar, 


Ayırımını Protesto Ediyoruz ! 


Devlet Su İşleri Genet Müdür- 
töğünün 12 Temmuz tarihinde 
yayınladığı bir MAn tepkiyle kars 
gılandı. İlânda D.Sİ.'de çalıştı 
nimak üzere sınavla ve yalnız- 
ca «Yüksek Mühendis» alınacağı 
belirtilmekteydi. 

Odamızın Oo Ankara'daki son 
Genel Kurulunu izleyenler ha- 
Urlayasaklardır. Kongredeki MC 
sözcüleri, oda yönetiminin özəl 
okulları kucaklayan olumlu tu- 
tumuna rağmen haksız suçlar» 
drımalarda bulunmuş ve «sözde 
özel okul savunuculuğu» yapa- 
tak odamızın Okul ayınmına 
karşı tepkisini sürekli belgele- 
yen tavrını gölgelemeye o çalış- 
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di gazetelerde boyuna «Yüksek 
Mühendis - Mühendis» ayrımı 
m körükleyen İlânlar göreceğe 
benziyoruz, 

Odamız bu konuda bir mek- 
tubu gerekli yerlere göndererek, 
yapılan mühendis » yüksek mü- 
hendis ayrımını protesto etti. 
Bu mektubu aynen yayınlıyoruz : 

12.7.1975 (— terihinde D.S. 
bünyesinde çalıştınimak üzere 
imtihanla sadece (Yüksek Mü- 
hendis alınacağım üzüntüyle Öğ- 
renmiş bulunuyoruz. 

Bugün Türkiye'de mevcut eği 
üm sistemi içinde mühendis ve 


Ülkemizde halen mevcut mü- 
hendisleri oluşturanların büyük 
bir kesimi sonradan devletleş- 
ürilen özel okullarda eğitim gör- 
müşlerdir. Özel ve Devlet okul- 
larından mezun mühendislerin 
Usans üstü eğitim görmemeleri 
ekonomik olanakların o yetersizli- 
ğindendir. 

Hal böyleyken üyelerimiz ara- 
sında suni bir ayırım yaral 
ması gerek kamu, gerekse Özel 
kesime hiç bir yarar sağlama- 


yerleştirmişlerdir. Ülkemizde hergün bir 
başka örneğine rastladığımız her geçen gün 
yeni bir biçimine şahit olduğumuz bu ilkel 
sömürünün son örneğini yine bir kasaba po- 
litikacısının hemde ülkenin en önemli mev- 
kiinde yer alan bir kişinin yeğeni tarafın- 
dan gerçekleştirilmesi bu sömürünün hangi 
boyutlara ulaştığını göstermesi bakımından 
ilginçtir. Geçmişteki biraderlere peşkeş çe- 
kilen milyonların hesabı aklanmadan, yeğen- 
lirinde bu talandan pay almada babalarından 
geri kalıp kalmadıklarını gerçeğini konuya 
el atmış olan mahkemeler ortaya çıkaracak- 
ur gerçi. Ama en küçük bir şalbe karşısın- 
da derhal bulunduğu makamdan istifada 
edip, adaletin huzuruna çıkabilen batılı si- 
yaset adamlarının bu tavrına ülkemizde de 
şahit olmak mümkün değil elbette. 

Ancak şahit olduğumuz olaylar halkımı- 
za burjuvazinin birkaç yüzyıllık tarihinin 
özetini bir kaç yıl içinde ve bir kara mizah 
tarzında öylesine güzel göstermiştir ki hal- 
kımız sömürenler karşısında keskinleşen bi- 
linci ile bu ilkel sömürücülerin bütün hare- 
ketlerini bir mikroskobun altında kıvıl kıvıl 
oynaşan mikropları incelercesine hiç bir re- 
zilliklerini gözden kaçırmaksızın takip et- 
mekte, bu kasaba kurnazı iğrenç sömürgen- 
leri bir bir teşhis etmektedir. 

Gübreyi ucuzlattım deyip ülkede tüketi- 
len suni gübrenin %60 ını kullanan boya 
sanayicilerine § milyar lirayı peşkeş çeken- 
ler, demiri ucuza kapatıp stok eden tüccar- 
lara demir karaborsasının yolunu açanlar, 
ihracatta vergi iadesi adı altında tüccarlara 
halkın milyonlarını bağışlayanlar, bu kaba 
bu ilkel sömürüyü politikalarına nirengi ya- 
panlar halkın artan tepkileri karşısında açık 
ya da kapah faşizm denemelerine girişip 
ülke aydınlarını zindanlara tikanlar, rezil- 
liklerini çukurunda kara mizah örneklerini 
vermektedirler. 

Ban Burjuvazisi bir yandan kapitalist 
sömürüyü yerleştirip diğer yandan onun ku- 
rumlarını yaralırken, aym zamanda tekno- 
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ve Çözümlerini. 


Tartışıyor, 


Yol Alıyoruz! 


Çorum 
Temsilciliği 
Toplantısı 


Temsilci Mehmet Bayrak ot- 
kinlik bölgesindeki çalışmalar 
hakkında bilgi vermiştir. ÇÖrüm 
temsilciliğinde serbest “çalışan 
projeci üyelerin sorunlarının bü- 
yük ölçüde çösüMlendiğini“fa- 
kat kamy -Böktöründe çalışan 
Üyeleite İlişkilerin az olduğunu 
belirtti. 


Temsilcilik çalışmalarının bu- 
günkü koşullar altında tek tem- 
silici ile yürütülmesinin imkân. 
sızlığını o açıklayan temsilcimiz, 
örgütlenmenin bu Kadrosuzluk 
nedeniyle — hızlı olmadığını ve 
tüm üyelerden de örgütlenme 
çabasına katkıda bulunması ge- 
reğini vurgulamıştır. 


Teknik elemanların çalışma 
yöntemlerinden dolayı işçilere 
daha yakın olduğunu ve üreti. 
me direk katkıda bulunduklarını 
söyleyen temslici sendikalaşma- 
nın çok güç ve uzun süreli ol- 
duğunu, sendikalaşma öte atıl- 
maksızın artık güncel olan yan 
ödemeler sorununa kesin bir 
açıklık getirmek için çaba gös- 
termek gerektiğini belirtmistir, 
Daha sonra temsilici şu önerileri 
getirmiştir: 

Yan ödemelerin hukuki açtı- 


dan kontrolü ve açıklığa kavuş- 
turulmaşı, 


1) Yan ödemelerin maaşla 
beraber vergilendirilmesinin yan- 
l$- bir uygulama olduğu, vergi- 


lendirmenin aynı yapılmasının 
ödemelerdeki ayrılıktan dolayı 
gerekliliği,” ~- 


2) Mahrumiyet zapımu1-xöp 
sama alınması xf gehişletilme- 
si, As 


3) Kamu iktisadi kuruluşlar- 
ga “verilen ikramiyelerin teknik 
elgmanlar arasında ayrıcalık ya- 
ratacağını ve düzeltilmesi (yö. 
nürmde girişimlerde bulunulması. 

Daha sonra söz alan üyeleri- 


miz şu konularda Çeşii öneri- 


ler getirmişlerdir: 


1). Şantiye şefliği konusun- 
da: 

Şantiye şefliği sözleşmesinin 
hazırlanması. 


En Kısa zamanda Bayındırlık 
Bakanlığı ile ilişki kurularak ke- 
sin bir düzene bağlanması bu 


şekilde o üyelerimize yeni istih- 
dam olanakları getirilebilir. 

2) Genel Kurulların 2 yılda 
bir yapılmasının çalişma yön. 


temleri ve karar oluşturmada 
da daha kesin bir yönetim ku- 
rulunu oluşturacağını. 

Çorum temsilciliği Makine 
Müh. Mimar Odası temsilcilikleri 
We ortak bir lokal ve temsilcilik 
mekani tutmuşlardır. Şu anda 
ihtiyaca yetecek nitelikte olan 
lokalde beliril periyodlarla top- 
lantılar yapılması ve teknik ele- 
manlar arasındaki birlikteliği ve 
dayanışmayı geliştireceği üyeler 
tarafından olan mesleki deneti- 
min daha 
mesi de üyelerin görüşleri ara- 
sındadır. 


geliştirilerek yürütül- 


ANADOLUYU 
DOLAŞIYOR 


Van Temsilcilik 
Seçimi Yapıldı 


Yapılan 


Bütün 


Toplantılarda 
Örgütlenmenin 
Önemi 
Üzerinde 


Duruldu 


3 Temmuz günü saat 18.30" 
da Karayolları Bölge Müdürlüğü 
lokalinde seçim yapılmıştır. Se- 
çimden önce söz alan üyeleri- 
miz, Van ilinde yapı üretiminin 
çok hızlı olduğunu fakat kontro- 
lun çok az olduğuna değinerek, 
I derece deprem bölgesi olması 
nedeniyle denetiminin zorunlulu- 
ğu üzerinde durmuşlardır. Bu- 
nun için en kisa zamanda mes- 
leki denetim uygulaması için 
görüşmelerde bulunulmasının 
gerekli olduğunu da vurgulayan 


Van 
Temsilcimiz 


Kadri İVEGEN 


1948 yılında Bitlis'te doğdum. 
İlk, orta ve lise eğitimini Bitlis'- 
to tamamladım. 1967 yılında 
Ora Doğu Teknik Üniversitesi- 
ne kayıt oldum. 1973 yılında 
mezun oldum. Halen Karayolları 
Van Bölgesi Bakım Şefi olarak 
çalışmaktayım. Evliyim. 


Samsun Temsilciliği Toplantısı 


A — ORTAK MESLEKİ 


DENETİM : 
Samsun ilinde mesleki de- 
netim uygulaması Elektrik 


Müh, Makine Müh. ve Mimar- 
larla ortaklaşa yürütülmekte- 
dir. Uygulamada bugüne kadar 
gözüken aksaklıkların © üyelerin 
toplu çabaları ile giderildiğini 
belirten üyelerimiz bu birlikte- 


lik içindeki girişimlerin diğer 
sorunlarin Çözümünde de ana 
unsur olduğunu belirtmişlerdir. 

1976 dönemine asgari ücret- 
lerde yeniden düzenleme yapıl- 
masını İsteyen üyeler asgari üc- 
retlerin o artınlmasının gereklili- 
ğinde birleşmişlerdir. 

Bu arada Türkiye'deki vergi 
sisteminin bozuk işlediğini vur- 


gulayan üyeler vergi kanunları- 
nın aksaklıklarının bulunup eleş- 
ürilmesi (o gerektiğini savunmuş- 
lardır. 


B — YAN ÖDEMELER : 

Yan ödemelerin teknik ole- 
manlar arasında ayrıcalıklı uy- 
gulandığını belirten üyelerimiz 
yan ödemelerin bugünkü ha- 
liyle bile eksik ve yanlış uygu- 


landığını belirtmişlerdir. (Örmne- 
ğin Emekli Sandığına kesilme- 
sine rağmen emeklilik hizmeti- 
ne hiç bir katkisınin olmama- 
sından yakınmışlardır.) 
C — ÖRGÜTLENME : 

Il Teknik Eleman Kurulta- 


yından sonra sendikalaşma, 
toplu sözleşme ve grev hakki 
İçin TÜTED'in çalışmaları isten- 
mesinin doğal ve gerekli oldu- 
gunu belirten üyelerimiz özel- 
liklo organik ilişki kurma açı- 
sından danışma kurulunda dik- 
katli ve örgütlü bir çalışma yön- 
temi o belirlemelerinin gereklili- 
ğini vurgulamıştırlar, 

Bu arada TMMOB iş yeri 
temsilciliklerinin bu. günkü ħa- 
liyle teknik elemanlar arasında 
yapay çelişkileri açığa çıkar- 
ması açısından eksikliğini vur- 
gulayan üyeler, TÜTED Şubesi- 
nin açılmasından sonra daha 
yararlı ve işlerli olacağını söy- 
lemişlerdir. 

TÜTED'in Samsun'da güçle- 
nebilmesi için tüm teknik ele- 
man örgütlerinin parasal kay- 
naklarını kullanması ve birlik- 
teliği sağlamak bakımından or- 
tak lokalin zorunluluğu üzerinde 
durmuşlardır. 

YAYIN 
Yayın konusunda Teknik Güç". 


ÜÇ gecikmesinin sakıncalarını 
belirten üyelerimiz kendilerinin 


olunmaları gereğini ki etmiş- 
Jordi. r AP « UPU: -s şe 
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üyeler bu konuda Van İl İma; 
Müdürlüğüne de Belediyelerir 
denetçisi olması nedeniyle 
önemli görevler düştüğünü söy. 
lemişlerdir. 


Son günlerde MC Hükümetinin 
yaygınlaştırdığı kıyımlar ve ken. 
di politik düşünceleri doğrultu. 
sundaki atamalar kinanmıştır. 

Modem toplumun esp 
tüm Çalışanların örgütlenmesi 
duğunu, bu örgültlenmenin tə 
sandan oluşması gereği belir- 
tildikten sonra İl Teknik Eleman 
Kurultayında alınan kararlar Üze- 
rinde konuşulmuştur. 


Kurultayda alınan kararların 
yaygınlaştınlması için diğer tek- 
nik eleman örgütleriyle ilişkiler 
kurmak ve ortak çalışmalarda 
bulunmak üzere girişimlerin ya- 
pılması, sendikal mücadelemizin 
TÜTED önderliğinde verileceği 
belirtilmiştir. 

Bunun için de en kısa za- 


manda Van'da TÜTED Şubesini 
açacaklarını bildirmişlerdir. 


| 


Daha sonra yapılan seçimde 


(i! 


temsilciliğe Kadri İveger, D 


r 
N 


dımcılıklarına ise irfan Kar 
ve Veysi Zorer seçilmişlerdir. 
Seçilen temsilci arkadaşlar tek- 
nik elemanların üretime doğru- 
dan katıldıklarını, bunun için 
yönetimde söz sahibi olmaları 
gerekliliğini. belirtmiş, yurt so- 
runlarının çözümünde daha ət- 
kili olabilmek için sendikalaş- 
manın o zorunluluğunu vurgula- 
mıştır. 


Bu -mücadeleye tüm arkadaş- 
ların okatılmalarının bir meslek 
ve yurt görevi olduğuna deği 
nen temsilciler alnan kararlar 


doğrultusunda kollektif bir ça- 
lışma önermişlerdir. 
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Giresun 
Toplantısı 


24.6.1975 günü Giresun'da 
imarlarca beraber yapılan top- 
ntida önce gündem saptan- 
igir. 

Buna göre; 

1 — Temsilcilik çalışmaları 
a) Mesleki denetim, 


i d ye 


2 — Lokal 


Mes'eki 
hakkında bilgi veren temsilciler, 


denetim uygulaması 


sözleşmenin olmadığını yalnız 


fatura ve asgari ücretlerin uy- 


gulandığını söylemişlerdir. Özel- 
likle projeci olarak çalışan Üye- 
lerin hem proje hem de TUS 
arasında çıkacak sorunlarının 
çözümü Için sözleşmenin gerek- 
iliği üzerinde durmuşlar ve yeni 
dönemde uygulamanın tam ol- 
ması gerektiğini belirtmişlerdir. 

Örgütlenme: Tüm sorunların 


)Jrduda Mesleki 
Denetim Düzenlive 
sağlıklı Yürütülüyor 


23.6.1975 günü yapılan toplan- 
la özellikle üyelerimizin böl 
sel sorunlar tartışıldı. 

Ortak mesleki denetim uygu- 
nasının gayet düzenli ve sağ- 
Wo bir biçimde yürütüldüğünü 
iten üyeler TUS kontenjanı- 
ı hizmet açısından ve yapi 
»timinin (bhizlılığı açı 
nlması çereğini duyduklarını 
yemişlerdir. 


ından 


Ordu Belediyesinin uygulama- 
larında eşit davranılmadığını ve 


ayrıcalıklı yöntemler uygulandı. 
ğını belirten üyeler özellikle 
Ordu Ni imar plânının halâ ta- 


mamlanamamış olmasının uy- 


gulamalardaki çeşiti farklılıkla- 


nn ana nedeni olduğunu belirt- 
mişlerdir 
Ruhsat almak için projeci ar- 


kadaşiarın kendileri uğraşmak 


ayrılmaz bir bütün teşkil ettiği. 
üyeler aralarındaki 


için Mer- 


ni söyleyen 
dayanışmayı 
kezden 


artırmak 
çelecek (arkadaşlarla 
toplantı yapmanın yararlarının 


ötesinde kendi aralarında top- 


lanlar yapmanın daha önemli 
olduğunu ve öncelik kazandığını 
söylemişlerdir Usten yapılacak 


etkilemelerle örgütlenmenin çar- 


pik ve sağlıksız olacağını sa- 
vunan Üyeler tabanda Oluşan 
fikirlerin daha üst düzeyde çö- 


———— — ———— ————< << - 
tadırlar. Ruhsat alma süresinin 
de farklılaşma gösterdiğini açık- 
ladlar. Özellikle Belediye" Fen 
İşleri Müdürü Üzerine yoğunla- 
şan bu aksaklıklardan dolayı 
Ordu Belediyesi Fen İşleri Mü- 
dürü Üyemiz belediyelerdeki 
kadrosuzluktan yakınarak, elle- 
tindeki kadronun tüm Ordu'nun 
genel sorunlarının *550'sini bile 
çözemeyecek nitelikte Olduğunu 
ve son günlerdeki sel felâketinin 
de inşaatlar ve yapi Üretiminde- 
ki aksaklıklara yol açlığını söy- 


lemiştir. 
Üyeler bir takım yanlış uy- 
gulamalara rağmen ortak mes- 


eki denetimin yapı üretimi es- 
da ek denetimle teçhiz 
gerektiğinden hareket 
Oda Merkezinden $u 
uygulanmakta 
yapı denetimi hakkında 


istemişlerdir. 


naşında 
edilmesi 
odorok 
anda 


olan 


izmir'de 


bilici 

Daha sonra üyeler Ordu Vall- 
Wi ve İİ İmar Müdürlüğünü 
3 


+ 


3.3.1975 tarih 1339 sayılı İmar 


iskân Bakanlığı çgenelgesinin 
uygulamasının özellikle kıyı yağ- 
maşsından da ekonomik güçleri 


karları aleyhine işlediğini söy- 
fazla olanların lehine, yurt Çi 
leyerek, Du çarpık gelişimin 
derhal durdurulup, çağın tekno- 
gereklerina göre uygulan- 
ve denetimini istemişler- 


lojik 
masini 
dir. 


Rize 
o Temsilcimiz 
Asım BEŞİKCİ 


1943 yılında Rize'de doğdum. 
İlk ve ortaokulu Artvin'de oku- 
dum. 1988 yılında Rize Lisesin- 
den mezun olup ayni yıl KTÜ'ye 
girdim. 1972 yılında mezun ol- 
dum. Halen Çaykur İnşaat ve 
olarak çalışıyo- 


teknik. ` 
BAĞIMSIZLIK 


VE DEMOKRASİ 


HALKIMIZIN 
YANINDADIR / 


TÜTED Eam ~ 


zûmlenmesi gereğini söylemişler. 
ve Merkezin çalışma biçimini bu 
şekilde yönlendiredileceklerini 
belirtmişlerdir. 
Örgütlenme sürecinde 
oluşturmanın önemini 
üyeler tüm teknik elemanların 
dayanışmasını sağlamakla gö- 
revii arkadaşlar seçmişlerdir. 


kadro 
belirten 


Il Teknik Eleman Kurultayında 
alınan kararların tüm üyelere 
iletilmesinin önemine değinen 
üyeler, bu kararlar doğrultusun- 
da girişimlerde (bulunacaklarını 
ve dunun tüm üyelerin kendi 
görev bilinci içinde düşünülmesi 
gerektiğini açıklamışlardır. 


Bütün bunların yanı sira yan 


ödemeler ve köramameler gidi 
güncellik kazanan konularda 
temsilcilerin hemen toplantı 


yapması ve oluşturulması da is- 
terimiştir. 


Oda yayın 
liştiriimesi 
bilmesinin 


organlarının ge- 
ve daha tutarlı ola- 
ancak tüm üyelerin 


çabaları ile oluşacağını söyle- 
yen Üyeler bu konuda gerçek- 
ten çaba göstereceklerini ifade 
etmişlerdir. 

RI 

Temsilciliği 

27 Haziran Cuma günü saat 


1830 da Belediye meclis salo- 
temsilcilik seçi- 
mi için yapılan toplantıda ge- 
eğilim teknik elemanların 
güçlerini örgütlü olmaktan ala- 
caklarımı, bu nedenle ancak ör- 
gütlü olabildikleri oranda etkili 
olabileceklerini ve haklarını ala- 
bileceklerini ve seçilecek tem- 
silici arkadaşlardan bu doğrultu 
da çalşımalar beklediklerini bè- 
lirtmişlerdir. 

Daha sonra yapılan 
temsliciliğe Asım Beşikçi, tem- 
silci yvardımcılıklarına ise Zeki 
Alptekin ve Mustafa Demirci se- 
çilmişlerdir. 

Seçilen temsilci arkadaşlar 
Rize İlinde mesleki denetim uy- 
çulamasnıa en kisa zamanda 
geçmek, o örgütlenmenin hızlan- 
dınlması için girişimlerde bulu- 
nacaklarını (ve bu doğrultuda 


nunda Rize ili 


nel 


seçimde 


Trabzon'da 
Mimarlorla 
Yapılan 
Ortak 
Toblantıda 


Sendikal 
Hakların 

Güçlü ve 
örgütlü 
Mücadele 

İle Kozanılacağı 
Belirtildi 


25 Haziran 1975 Çarşamba 
günü Mimarlarla ortak bir top- 
lantı yapılmıştır. Temsilciler or- 
tak meşleki denetim uygulama- 
sında asgari ücret olarak An- 
kara'daki ücretlerin *70'inbalk 
dıklarını ve TUS kontenjanını 
20 olarak saptladıklarını, sözleş- 


menin olmadığını fakat fatura 
uygulaması olduğunu söylemiş- 
tr. Daha sonra mesleki sorun- 


lar üzerine söz alan konuşma- 
cılar mesleki denetimin getir- 
diği yararlardan söz etmişlerdir. 
Konut Üretiminin Türkiyedeki 
sağlıksız gelişiminin ancak oda- 
ların etkin mücadelesi le önle- 
nebileceğini belirterek, bu mü- 
cadele yöntemleri arasında ya- 
pi denetiminin örnek bir işlevi 
olduğu vurgulanmışlardır. Yapi 
üretiminin her anında denetimi- 
nin olabilmesi için sürveyans 
hizmetlerinin de belli bir ste- 
tüye bağlanması ve yürürlüğe 
konması öngörülmüştür. Daha 
sonra Üyeler Trabzon çevresin- 
deki yatırımlarda bölgesel tek- 
nik güçten yararlanılmadığını, 
önemli teknik hizmetlerin yaban- 
çı teknik elemanlarla iş birliği 
yapan firmalara verilmekte oldu- 
ğu, mühendis ve mlmarlarımızın 
ve. geliştirici bir biçim- 
engellendiğini 


yaratici 
de mesleklerinin 
söylemişlerdir. 

Okul sonrası eğitimde üni 
versiteden o yararlanılmadığından 
söz edilerek, en kısa zamanda 
ilişki kurulup Inşaat mühendisli- 
ği konularında gelişmelerin üye- 
lere aktanlması, çeşitli konular- 
daki ekşiksizliklerin giderilmesi 
ve üyelerin aydınlanması amacı 
ile seminerler, konferanslar, açık 
oturumlar (düzenlenmesi öngö- 
rülmüştür. 

Sendikalaşma hakkında söz 
alan üyelerimiz çalışanların bir 
kısmının sendikal haklara sahip 
olabilmesi, diğer bir kısmının bu 
haklardan yoksun kalması, Çalış- 
malar arasında yaratılmış kısıt- 
i ve yapay bir ayırımdan ötü- 
rüdür, 


Demokrasinin genel objektif 
gelişimi içersinde ise bu hak- 
ların alınılması kaçınılmazdır. 


Sermaye kesimi hiç bir zaman 
bu hakları isteyerek vermemiş- 
tr. 

Sendikalaşma, grev ve toplu 
sözleşme haklan güçlü ve ðr- 
güllü bir mücadele Üçe alınaca- 
ğını belirtmişlerdir. 


tüm emekçi halkımız 


ve 
teknik elemanlar 
üzerindeki 


FAŞİST BASKI 
VE KIYIMA 


Güngören Belediyesine bağlı 


Denetim 


Sonucu 


gi p 


sizliğin 


Kartaltepe Mahallesi 17 Pafta, 


23/1939 Parsel üzerindeki üç katlı bina henüz yapım devam eder- 
ken çökerek büyük bir eğimle yana yattı. Durumu Teknik.Güç adına 
yerinde öğrenmek üzere giden arkadaşlarımıza bilgi alma konu- 


nildiğine göre 1968'de tek katlı olarak yapılan yığma binaya daha 
sonra iki kat daha (1) çıkılması sırasında yarım bodrum tam bod- 
ruma çevrilirken yapıdan hafriyat sırasında bina çökerek sola yattı 
Şu sıralarda da belediyenin verdiği yıkım ruhsatıyla bu boşa har- 


canan emek heba ediliyor. 


Denetimden uzak bölgelerde bu durumun devam etmemesi ve 
pek çok tehlikenin halkı tehdit etmemesi İçin sebep yok... Tâ ki 
bilim ve teknik egemen olana kadar... 


| 
sunda Belediye Fen İşleri tarafından epeyce güçlük çıkarıldı. Öğre- | 
| 
İ 


Yenetimsizlik 
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w— Ve Hem de 
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Konut Üretimi ve Sorunları 


27.3.1974 tarihinde mühendisler ve 
mimarlar il temsilciliği o oluşturulmuş, 
meslektaşlarımın gerçekçi bir daya- 
mýma Me temsilciliği oluşturmaları 
kentimizin konut üretimindeki sorun- 
larda ne kadar bilinçil olduklarını 
göstermiştir. 

Kentimizin en önemli meselelerinin 
başında gelen konut Üretimi sorunu 
yanında yol ve yeşil saha meselesini 
objektif bir açıdan gerçekçi bir gö- 


rüşle kamu kesimine aktarmakta fay- 
dalı olacağım inancındayım, 
Kentimizin yapı üretiminin çağdaş 


teknik kurallara göre saptanmadığı bir 
gerçektir. Halen yürürlükte olan imar 
plânımızın hizla İlerleyen konut üreti- 
mi sorununa ayak uyduramayacak ka- 
dar cılız kalışı İmar plânının yetorsiz- 
liği kamu kuruluşlarını da çalışamaya- 
cak bir düzeye çıkarmış, bununla Il- 
gili kuruluşlar da Işi oluruna bırakmış- 
lardır. 

Ordu'muz bilhassa sahil kesiminde 
ve bunun paralelinde Aşağı ve Yukarı 
Şahancılı'nın yeni belediye sınırları- 
mıza girdiği ve imar plânının dışında 
kaldığı bir gerçektir. İmar plânı di- 
şında kalan bu Kesimimiz yıpratılmış, 
cılız bir pozisyona sokulmuştur. İmar 
plânı dışında kalan bu kesimimiz g6- 
llişi güzel yapılarla, önüne geçilmez 
sorunlarla bizi karşı karşıya bırakmış- 
tir, 

Ordu'muz için hayat! olarak imar 
Pninin 1970 yılından bugünə dek 
çıkmaması bu kesimlerdeki arsa sa- 
hiplerini huzursuz etmiş ve bu kişiler 
dolaylı yollardan arsalarını parsellet- 
mişlerdir. imar plânı dışında kalan 
arsalar imar kanununa göre yalnız 
%5 nisbetinde konut yapılabileceğin- 
den bu şartlarda konut yapımı vatan- 
daşa imkânsız bir durum yarattığından 
arsa sahipleri o zaman tek çareyi ka- 
çak inşaat yapmada bulurlar kl bu da 
kentimizin geleceği bakımından mo- 
dern şehircilik anlayışının sıkışma ve 


parselasyon (oyolsuzlukları © zaman 
olacaktır, 
Şöyle ki teknolojiyle bağdaşmayan 


teknikten yoksun binalar yapilacak 
ve bu binaları etken haline getirecek 
olan yolu, yeşili sahası, çocuk parkı, 
suyu ve elektrikten mahrum kalacak- 
tir. Şimdi en büyük sorun belirttiğimiz 
bu olanaksız pozisyonların tedbirlerini 
şimdiden almazsak belki de kentimizin 
büyük geleceğini ilgilendirecek, ayni 
duruma düşecektir. 


ei rora GİİC. i AĞUSTOS 1975. 


Yılmaz YÜCEL 


(İnşaat Mühendisleri Odası 
Ordu İl Temsilcisi) 


ORDU TEMSİLCİMİZİN BÖLGESİNDEKİ 


AŞAĞIDAKİ YAZISI YAYINLANDI, 


MAHALLİ BİR GAZETEDE 


ÜYELERİMİZİN İLGİSİNİ ÇEKECE- 


ĞİNİ UMDUĞUMUZ YAZIYI AYNEN YAYINLIYORUZ. 


Biz teknik elemanlar olarak bunları 
görebiliyoruz. Fakat modem şehircilik 
anlayışı dışında ocüzdanları doldurma 
felsefesinin alip yürüdüğü bir ortamın 
içinde olduğumuz bir gerçektir. 

Kentimizde şehirleşme hızının her 
geçen gün hızla bir yüzeye çıktığı şu 
günlerde plânsız yerleşim devâm ot- 
mektedir. Ve zamanla bu yerleşim bi- 


zi önüne geçilmeyecek bir çıkmaza 
sürükleyecektir. 
30 nisan 1974 gününden itibaren 


Mühendisler Odasının kurulması lle 
başlatmış bulunduğumuz ortak belge 
uygulama düzeninde bir uygulamanın 
kentimiz sorunlarında çok faydalı ola- 
cağı Inancındayız. Fakat ne var ki bu 
gerçekçi başlangıcın bütün iyi niyeti- 
mize rağmen istediğimiz bir düzeye 
getirememizin üzüntüsü içindeyiz. Ara- 
dan geçen bu 10 aylık dönemde çə- 
şili çıkarcı (o çevreler, (Mühendisler 
Odasının gerçekçi dayanışması ve bi- 
linci karşısında eski düzene dönme 
çabalarında uğraş verdikleri biz mü- 
hendisler camlası olarak gözümüzden 
kaçmamaktadır. Ne var ki halen yaşa- 
dığımız düzendeki yozlaşmış Osmanlı 
zihniyet beyin güçlerine yerleşmiş bu 
kişileri Odayı yıpratmak için ellerin- 
den gelen her şeyi yapmaktadırlar, 

Bu kişilerin kimliği hepimizce ma- 
lumdur. Mühendisler camlasına yillar- 
ca çeşitli yollardan girmişler ve ara- 
zi pozisyonunda cüzdanlarını doldur- 
ma zihniyetinde yaşamlarını sinsi sinsi 
sürdürmüşlerdir. Bu zihniyetteki kişi- 
ler için teknoloji, teknik diye bir kav- 
ram yoktur. Onların tek düşüncesi do- 
latı yollardan haketmedikleri paraları 
ceplerine indirme zihniyetidir. 

Güzel Ordu'muzun imarındaki yol- 
suzluklar, dönən dolaplar hepimizce 
malumdur. Ve çıban başlarını tutan 
kişilerin yaşamlarına göz atılınca bu 
durum daha da gerçek bir açıdan gö- 
zükür, Mühendisler topluluğu olarak 
alt ve üst (yapılardaki yolsuzlukları 
görmekte ve hızla sikan Ordu'mu- 
zun geleceğini karamsarlıkla sapta- 


maktayız. Son on aylık icraatımızdaki 
projelere bir göz atılınca teknolojinin 
ve tekniğin bütün vecibelerini yerine 
getirmiş hem milli ekonomimize hem 
de bireysel olarak iş verenin ekono- 
misine büyük faydalar sağlamıştır. Dik- 
kat edilecek husus projelerdeki Üç 
yaprak kroki zihniyetinden kurtulmuş 
olması ve her mühendisi gerçekçi bir 
çalışma ile Kentimize faydalı olma ya- 
rışına girmeleridir. 


Mühendislerin ülkemizdeki teknik 
anlamdaki bilgi birikimini temsil ettik- 
leri kadar çağdaş anlamdaki İnsan 
birikimimizdeki boyutları ile orantılı 
olarak temsil etmektedirler. Yeni bo- 
yutlar kazanan son 10 aylık dönemi- 
miz sosyal yapımız içinde tüm mü- 
hendisler İle Iş veren pozisyonundaki 
halkımızla yanyana, Omuzomuzayız. 
Halkımızdan ricamız kariyersiz bazı 
aracıların mübalagalı vaadlerine inan- 
mamaları direk olarak mühendislerle 


—— — 


Iş birliği kurmalarıdır. Unutmayalım ki 
her binanın yapımı büyük kapitallerle 
meydana gelir. İşte teknolojinin ve 
tekniğin gelişiminde buna ayak uydu- 
racak mühendisler senin ekonomini 
düşnecektir, Onun yaptığı her estetik 
betonarme hesabi İle mimarisi senin 
bina maliyetini etkileyecek ve eköno- 
mi birikiminde hem vatandaş hem de 
mili ekonomimiz çağdaş boyutlarına 
ulaşacak, böylece mühendis ve İş væ- 
renin gerçek uzlaşması neticesinde 
aracılar çevreden çıkacak vatandaşın 
sırtından geçinme politikası suya dü- 
şocektir. 

Türkiye'nin her kentinden olduğu gi- 
bi Ordu'muzda da uygulanan ortak 
belge düzeninin (faydalarını hüküme- 
timizin dahi benimsediği ve kanunlaş- 
tırdığı bu düzenin proje ücretlerini 
bir liste halinde o halkımıza sunmak 
Mühendisler Odası olarak bize düşen 


vazilelerin bu ücret statüsüne görə 
hareket etmeleri yozlaşmış çıkarcı 
çevrelere alet olmalarını hem mali 


ekonomimiz bakımından hem de kendi 
ekonomileri bakımından faydalı bulu- 
yorum. o Kariyersiz, teknikten mahrum 
bu kişilerin bir kurt gibi konut üreti- 
mine musallat oldukları bir gerçektir 
ki ancak elele o sırtsırta (o verdiğimiz 
müddetçe bu çıkarcı çevreden hem 
Kendimizi hem de güzel şehrimizin 
istikbalini kurtarmış olacağız. 


30 NİSAN 1974 GÜNÜNDEN İTİBAREN ORDU'DA UYGULANAN MİMARİ PROJE 
STATİK PROJE VE T.U.S. ASGARİ ÜCRET ÇİZELGESİ 


Mimart Proje v 
Mesleki kontrol Statik Proje ve Teknik (o Mimari-Statik Komple 
Gl. Sınıf) o Mesleki Kontrol Uygulama Toplam Toplam 
Yapı betonarmer (1.Sınıf) (Ii. Sınıf) Sorumluluğu mili s-U Is. 
Maliyeti karkas Yığma b. karkas 
100000 1200 600 1100 350 2300 2650 
200000 2100 1150 2000 700 4100 4800 
300000 3100 1700 3000 1050 6100 7150 
400000 4100 2150 4000 1400 8100 9500 
500000 5100 2600 5000 1600. 10100 11700 
750000 6600 3400 6250 2000 12750 14750 
1000000 8250 4400 8000 3200 16250 19450 
1500000 11500 5600 9000 3600 20500 24100 
2000000 14000 7000 12500 4000 26500 30500 
2500000 17000 8000 15000 4800 32000 36800)) 


Pa E 


Kıyımdan Bir Örnek 


Bu Yazı 15 Temmuzda Bizzat Bakana Verildi 


Köyişleri Bakanı Sayın VEFA POYRAZ , 


SAYIN BAKAN; 

İktidar olduğunuz gündenberi, Dev- 
let müesseselerinde ve bilhassa Köy- 
işleri Bakanlığında, memurlar ve işçi- 
ler üzerine uygulanan tayin ve naki! 
işlemleri, kamu oyunca büyük bir dik- 
kat ve endişe İle izleniyor. Bakanlığın 
görev, yetki ve sorumluluk kademe!0- 
rinde büyük bir karışıklık hüküm sür- 
mekte. Bizim YSE örgütünde de du- 
rum bundan farklı değil, 400'ü aşkın 


benim yapabileceğim hiçbir şey yok. 
Sıkımlınız olursa bana gelin...» 

Gvduziiinvirdid Ja 

SAYIN BAKANI. 

Siz ki, tecrübeli bir yönetici, bir 
kurmay subaysınız, Bu duruma göre, 
olaylar sizi nasıl aşabilirmiş? Buna 
imkân var mt? Siz kimseye böyle bir 
imkân veremezsiniz. İşgal (ettiğiniz 
Bakanlık makamı size siyasi bir so 
rumluluk ve yetki vermiştir Anayasa 


cezalandırma işlemini de 
Yürütme yapa- 


Ancak bu 
Yargi Organı yapar. 
maz. Yürütmenin bir takdir (O vetkisi 
vardır, ama, bunu da keyfi olarak 
kullanamaz; ancak, bunu da kanunlar 
çerçevesinde kullanabilir.  Anayasamı- 
nn 114. maddesine göre, «İdarenin 
her törlü eylem ve İşlemine karşı yar- 
gı yolu ağıklir» ilkesi, İdarenin bu 
tekdir yetkisini keyfi tasarruflarin Kol- 
lanamıyacağı şeklinde saptanmıştır. 


riyeti teminat altına (alınmış bulunu- 
yor, Herhalde bu konularla, bu büyük 
kıyımını ilgisi olamaz. 

Acaba değişik ideolollere mi s- 
hioler? Olabilir. Ancak, Ceza Kanum- 
larının suç saydığı eylemlere girişip 
de, hüküm giyenlerin DOLAYLI OLA- 
RAK (fikirleri de suç sayılır. Fikir 
hiçbir zaman suç sayılmaz; suçu İşle- 
ten fikir, yapılan suç İle iişkii iso, 
dolaylı olarak suçlanır. o Yürürlükleki 


görevlinin 
trdiklerinden söz ediliyor. 
beşinci ve altıncı 
hazırlanmakta olduğu söylentisi yay- 
gın. Ortada çeşitli gerekçeler dolaşı- 
yor. Ben de bu gerekçelere, bir hu- 
kukçu yüksek mühendis olarak cevap- 
lar vermeye çalışacağım. 


yeni tayinlerle yer değiş- 
Dördüncü, 
etab listelerin de 


Bu 400'ü aşkın kişinin fali olarak 


suçları nelerdir? 

Acaba 
yatkınlıkları mı var? Ama her iktidar 
bri gün eski olacak ve bunlara kalben 
yakın olanlar 
değişiikçe bunlar da bir çeşit cera- 
lanacak mı? 
siye vatandaşın vicdan ve din hürri- 
yeti; 20. maddesiyle de düşünce hür- 


bunların eski iktidarlara 


bulunacak, o İktidarlar 


Anayasanın 19. madde- 


İnşaat Mühendisleri 
Odası Başkanlığına 


Odanızın 17 yıllık 3576 Nol üyesi- 
yim. 19 yılık meslek hayatım vardır. 
1971 yılındaki Balyoz Harekâtına ka- 
dar, mesleğimde canla başla çalıştım. 
Ondan sonra, © anda bulunduğum 
Köyişleri Bakanlığı YSE. Genel Mü- 
dürnüğü Köyyolları Yapım Fen Heyeti 
Müdürlüğü görevimden eligilinin şim- 
dlik akti görevde çalıştırılması sa- 
kıncalı görülmektedir. Bu sebople adı 
Etüd ve Plân D. Başklığı 


ğü Başmühendisliğine 
gerekçesiyle alındım. 1974 yılı Hazi- 
ran 27'sine kadar ayni Genel Müdür- 
lüğün Etüd-Plân Dairesi Başkanlığında 
Baş Mühendis olarak pasif bir şekilde 
görevlendirildim. Geçen seno İse bir 
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Hukuku'nun ulaştığı sonuçlar bilimsel 
ceza mevzuatımızla Modern Kamu 
ölarak bunlardır. Böyle olduğuna göre, 
mahkemelerce kesin hükme baglan- 
mamış, yalnızca FİKİR olarak yazılmış 
ve söylenmiş kanaatler mevzuatımızda 
yasaklanmadığına göre, bu bakımdan 
onlara suç İzale edilemiyecek demok- 
tir. 

Acaba bu kiyim, daha evvel yapilan 
bir kiyimin karşılığı olan bir MUKA- 
BELE BİLMİSİL mi? Osmanlı Huku- 
kunun Medeni Kanunu olan Mecelle'- 
nin pek veciz bir şekilde Made ettiği 
gibi, «SUI MİSAL EMSAL OLMAZ» 
kuralı, ister istemez insanin aklına gò- 
iyor. (Su hususta kıyımı başlatan aski 
genel müdüre de yazılmış bilimsel 
mektuplarım vardır). 


Zaten bu «Mukabele bilmisiin kaw- 


ramı, (gerektiğinde devletler tarafin- 
dan Devletler Arasi Hukuk İlişkileri'n- 
de uygulanan, özel amaçlı bir kural- 
dır. Devletin üç organı da bunu kor 
di vatandaşlarına uygulamaz; çünkü, 
hukuk devletinin, refah devletinin yapı 
ve görevine zıttır. Devlet ancak vatan- 
daşlarımı Yargısal Er'in kurallarına 
göre, mahkemelerinde muhakeme «der. 
Mevcut kanunlara göre suç izafe eder, 
isbat eder, kesin hükümden sonra 
onları islah amacı ile cezalandırır. 
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Ol smzuu OLDUĞU OKU ve 


Devletin organlari kendi vajandaş- 
larma «Mukabele bilmisits kuralım uy- 
gulayamaz, demiştik, Aksi takdirde 
Devlet, vatandaşları arasinda bizzat 
kendisi oOZömreler yaratma durumuna 
düşürülür ki, yine Anayasamızın 12. 
maddesinin 1, fıkrasındaki («Kanun 
önünde eşitlik» kesiyle, 2. fıkrasmda- 
ki, «Hiçbir kişiye, alleye, zümreye ve- 
ya simila imtiyaz tanınamaz.» ilkesine 
zt bir uygulama yaratılmış ve Hukuk 
Devleti ana ilkesi zedelenmiş olur. 

SAYIN BAKAN; 

Peki bunların (dişinda ne kalıyor? 
Olsa olsa (O polhik amaçlar ve kişisel 
kirler), 

5 Temmuz 1975 günlü Cumhuriyet 
gazetesinin 10. sahifesinde, yazar 
Mustafa Ekmekçi tarafından kaleme 
alınan «ATAMA VE TAYİNLER TAM 
BİR KEŞMEKEŞ$ HALİNİ ALDI» isimli 
bir yazıda, (o #DAKTİLOLAR SÜRÜLÜ- 
YOR» ara başlığı altında, bu yazıma 
aktardığım kismi izninizle buraya ya- 
zayi; 

«Bakanlıkta evrak memurlarından 
daktilolara kadar memurlar bir bir 
sürülmüş. Vefa Poyraz kendisine veda- 
ya gelen küçük memurlara $öy'6 dë- 
mek zorunu duymuştur: 

«Ne yapayım, bu olaylar beni aşan 
olarlar. Buradan gitmeniz gerekli. 


ESE K 


LIFDOLUNANPE 


AOLVE SOYADI “ 


pa 


a 


211047 a g 


li mapa 
iş e MZ iğ... 
>n 


TER WS.. 


EA ANE a L Sr e 
L WATİL VE TAYİN EMRI 


Şerafettin RX 


nın güvencesi #üundasınız. Nasii olu- 
yor da, bu yetkinizi olaylar aşabitiyor? 
Acaba İdare Hukuku Biliminin de ma- 
lumu olmayan bir takım gizli kuvvet- 
lor mi var da, olaylar Türkiye Cumhu- 
fiyetinin bir sayin Bakanını aşabili- 
yor?.. Bizler çok endişelendik. BAKA- 
NIMIZ, hiçbir haklı nedene dayanma- 
yan biz kıyılanlar için, teselli mahiye- 
tünde dahi olsa, böyle bir demeçte bu- 
tunmamalı!, Bu bizi teselli etmedi. Ak- 
sina daha da üzdü!.. Herhalde, gazete- 
ci bunu yanlış anladı. 

Yine ayni yazının o «#UYGULANMA- 
YAN GENELGE» arabaşlıklı kısmında: 

«Köyişleri Bakanı Vefa Poyraz, Ba- 
kanlık örgütünde keşmekeşi durdur- 
mak ve çalışmaları sağlıyabilmek için 
bir genelge hazırlıyarak örgüte gör 
dermiş, ancak Bakanın bu genelgesi- 
nin uygulanmadığı da İleri sürülmüş- 
tür, 

Bakan Poyraz 
demekteydi: 

«Bakanlığımızdaki personel düzenle- 
mesi çalışmaları (o bitmiştir. Bondan 
böyle zorunlu bulunan haller dışında, 
herhangi bir görev değişikliği yapıl- 
ması düşünülmemektedir. 

Yatırım mevsiminin devam ettiği şu 
günlerde bütün arkadaşlarımızın ça 


(Sayfayı Çeviriniz) 


genelgesinde şöyle 


Kel95" MZ, 


O KIYIM/ i / KIYIM/ KIYIM/ KIYIM/ KIYIM/ KIYIM/ KIYIM/ KIYIM/ KIYIM/ KIYIM/ KIYIM/ KIYIM/ KIYIM/ KIYIM/ KIYIM/ y # 


igma huzuru ve güvenliği (o içerisinde 
görevlerine devam etmelerini önemle 
rica eder, başarılar dilerim.» 

b MN e Ja 

Bildiğiniz gibi sayın Bakan!,, Bu gë- 
nelge 11.7.1975 Cuma günü akşamına 
kadar örgüte ulaşamamıştır. Haber 
aldığıma göre, bunun örgüte ulaşma- 
masına, bundan 1 ay öncesinde dahı 
pek üzülmüş, pek sıkılmışsınız. (Köp- 
rüler Dairesi Başkanı sayın Şazettin 
Özkazanç'ın ifadesi). Taşrada ve mor- 
kezde bütün olemanlar, maddeten ve 
manen uğrayacakları kiyimin endişesi 
İçinde bulunuyorlar. Bu genelgenin 
yollanmasına engel olan SADİSTLER, 
kişisei kinlerinin * kömöleksileriyle ve 
öllerindeki bu kozia daha mi çök can- 
Jar yakmak istiyorlar? Bunlara. insan. 
bk düşmanı demek” az bilet. Taşrayı 
bu yakın zamanlarda gezen dürüst ça- 
igma arkadaşlarınızdan durumu so- 
run, araştırın SAYIN BAKANI, İncele- 
yin, bu iş mevsimi ortasında, taşrada- 
ki elemanların işe karşı olan bezgin 
ve tedirgin durumlarm,.. Aklı olanla- 
nı, kısır düöşüncelilere ve aklı olmayan- 
lara karşı koruyun. Bir asker, bir kor- 
tacaklarını zannedenlere nak ettikleri 
dersi vermenizdir sizden beklenen, 
Merkez ve taşradaki bütün Bakanlık 
mamur ve İşçilerinin pek azı dışındaki 
hemen herkes, yollanmayan genelge- 
nizin kıyıma son vardiğiniz hakkında- 
ki sözünüzü işitmek istiyor. Bir huzu- 
ra kavuşmak İstiyor. Yatınmlann ge- 
cikmemesi için, işlerine artık gönül ra- 
hatlığı He gitmek istiyor. 

Sorumsuz (politikacılara ve onların 
maşa olarak kullarıdıkları kanun ve 
hukuk tanımayan yöneticilere dur! 
deyiniz. Aksi halde ülkemiz çok şey- 
ler kaybedecektir. İşçi ve memurları; 
$u solcu, şu falan sendikalı, öbürü 
marksist, bumuar bizden, onlar sizden 
diye âyirima tâbi tutan psikozlarımız- 
dan kendimizi sıyırmak zorundayız. 
Bugün sosyal adaletten, hukuk devie- 
tinden haksızlık ve yolsuzluklardan 
bahseden, bilinçli olarak Ülkemizin 
içinde bulunduğu durumu eleştiren 
herkese kömünist, marksist, dinsiz 
imansız damgası vurularak, yönetim 
mekanizmasında olumsuz yönde bir 
seleksiyon yapılmaktadır. Bu gidişle 
Neri kademelere getirilmiş bir sörü 


sahte değerler, şüpheli kişiler ülkemi. 
zin geleceğini, yüksek düzeydeki yö- 
neticileri yamlitarak tehlikeye düşüre- 
bilirler. Bunun vebalini hem biz, hem 
de çocuklarımız ve torunlarımz çö- 
ker. 

Kıyım eylemleriyle, İşçilerin görəv- 
lerine son verme ikrah ve tehditleriy- 


le, sendikalar arası ve içi mücadele- 
lorde işveren vekilleri olarak taraf tu- 
tup, kişileri kırdırmaya ve sindirmeye 
çalışma şeklindeki bir yaklaşım yön- 
temi, Bakanlığımıza — İlişkin sorunları 
daha da artıracak ve işleri zorlaştır- 
maktan Daşka bir işe yaramayacak- 
tir. Bunun en belirgin misali 12.7.1975 
günü KÖYYSE/Ş (Sendikasının 5. 
Bölge Şubesinin yillik kongresi yapi- 
lacağı sırada ortaya çıktı, Malumunuz 
olduğu üzere, çıkan olaylardan köngre- 
nin yapılması süresiz olarak erlelen- 
di, Bu gibi eylemler, toplum yaşa 
mında yeni yeni tepkilere yol açıyor. 
Sosyoloji Biliminin pratiği bize bunun 
böyle olduğunu gösteriyor. Birer bu- 
çuk günlük, ikişer buçuk günlük bölge 
müdürlüklerine tayinler yapıldığına 
dalir ömeklerin varlığından söz edili. 
yor. Obektif temelden yoksun bir ta- 


kım vehimler, yakıştırmalar, gizli dos- 
yalar, «IŞINLAMA ODALARIN gibi 
söylentiler!e bilgili ve tecrübeli ele- 


manlar görevlerinden soğululmak lis- 
teniyor. Bir TÜRK EVLADI olan siz, 
bir yüksek yönetici olan siz, hele bir 
kurmay subay olan siz bunlara riza 
gösteremezsiniz. 


SAYIN BAKANI, 


Bunları niçin yaziyorum”? 
niçin vicdani bir görev sayıyorum? 
Bunları bilmek ve yazıp hatırlatmak, 
kıyılanlardanı ve kıyılmak istenenler- 
den ziyade, bizler gibi toplumun aydın 
kişilerine düşüyor. Çünkü sade vatan- 
daş olarak kıyıma uğrayanlar, kendi 
kişisel ve güncel haklarını kovuştur- 
makta zaten bezgin, umutsuz ve huy- 
kuka karşı küskündür. Hər yerde ol- 
duğu gibi, ülkemizde de hakka ulaşan 
yollar; rüşvet, çıkarcılık, adam kayır. 
ma, bilgisizlik, tembellik, sorumsuzluk 
gibi çeşiti engellerin tehditi altmda- 
dır. Bötün bu engelleri bir bir aşmak 
ve hakka ulaşmak, hem özel bir ye- 
teneği, hem parasal gücü ve hem de 
bir peygamber sabrını gerektirmekte- 
dir. Bu dar çember içinde kalan ça- 
rasiz insanımız, hukuka karşı da gü“ 
vencesini yitirmiş durumdadir. Onun 
için kendisini kadere ve tevekküle ter 
kedip, mucizeler bekler. Halbuki, de 
fimizde artık mucizelere yer yoktur. 

Hayatın amacı İşçi veya memur, 
zengin veya fakir, insanın mutluluğu- 
dur. Bu amacı gerçekleştirmek için 
kullanılacak araç yine insandır, Bunca 
üretilen fikirler, insanlann sadece 
bilimsel ve entellektüel zevklerini tat- 
min için yapılan spekülasyonlar do- 
ğildir; hayatın her türlü yıpratıcı urn- 
surlarına karşı, insanoğlunun muthu- 


Yazmayı 


Belgeler Belgeler 


töndedir. 
Olumsuz stamalarla olumlu sonuçlar 
elde edilemez. Bir kişiye yapılan hak- 


sızlık, bütün töpluma yapılmış sayıl- 
madıkça, toplumların ilerlemesinden 
değil, <gerilemesinden söz edilebilir. 


Toplum ise, bireylerden oluşur. Devle- 
tin ve Iktidarların görevi, dengeli bir 
biçimde, hem kişiyi ve hem de top- 
lumu mutlu kılmaktır. 


En ksa zamanda, Bakanlığınızdaki 
ve Genel İdaredeki yönetimin, bireyi 
ve toplumu mutlu kılan yönde geliş- 
mesini dilerim 

Saygılarmıla.. 


İnş. Yük. Müh. 
Şerafettin REYENT 
YSE. Köyy. Bak. Fen Hy- eski Müdürü 
Kastamonu 18. BG, Yeni 


(14.7.1975) 


MEVCUT YASALARA AYKIRI OLAN VE 
ZORBA DAVRANIŞLARIN GÜNLÜK YA- 
ŞAMIN BİR PARÇASI HALİNE GETİRİLDİ- 
Ğİ GÜNÜMÜZDE, YASAL HAKKIMIZ 
OLAN GREVİMİZE KARŞI GİRİŞİLEN 
BÖYLESİ KANUNSUZ BİR TUTUMU, KI- 
YIMA UĞRAYAN YURTSEVER DEVLET 
MEMURLARIMIZIN ÜZERİNDEKİ AĞIR 
EKONOMİK BASKILARDAN, DEMOKRA- 
TİK ÜNİVERSİTE SİSTEMİYLE MÜCADELE 
EDEN GENÇLERİMİZ ÜZERİNE YÖNELTİ- 
LARDAN, LEN ÖLÜMCÜL SALDIRI 
YURTSEVER ÖĞRETMENLERİMİZ 

BİLİM ADAMLARIMIZ VE TEKNİK 
ELEMANLARIMIZ ÜZERİNDEKİ BASKI VE 


TERÖRDEN AYRI DEĞERLENDİRMİYO- 
RUZ... 
«İBRAHİM GÜZELCE DİSK GENEL 
SEKRETERİ 


ma TEKNİK GÜÇ. 1 AĞUSTOS 1975. 


luğu içindir. Çünkü, insan herşeyin üs- 


Baş Mühendisi 


Demokrasi Mücadelesine Akatif Katkı 


DİSK'e bağlı Lâstik-İş Sendikasının fz- 
mir'de sürdürdüğü Turtop grevinin 10.7.1975 
günü Bornova Emniyet Amirliğince kırılmak is- 
tenmesi ve grev çadırının zorbaca sökülmesiyle 
ilgili olarak DİSK Genel Sekreteri İbrahim Gü- 
zelce; Cumhurbaşkanına, Başbakana, İçişleri 
Bakanına, Emniyet Genel Müdürlüğüne, İzmir 
Valisine, İzmir Emniyet Müdürlüğüne Bornova 
Kaymakamına birer telgraf çekerek durumu pro- 
testo etti, 


Lastik-İş Sendikasının Basın-Yayın ve Tanıt 
ma Dairesince bildirildiğine göre İbrahim Güzelce, 
telgrafında şu hususları dile getirdi : 


«Çamdibi, Kemalpaşa Caddesi, 644 Sokak 
No: 4 — İzmir'de kurulu M. Kemal Sarıbülbül 
ve ortaklarına ait TURTOP Sanayi Kollektif 
Şirketinde, Konfederasyonumuza bağlı Lâstik - 
$ Sendikasınca başvurulan ve bütünüyle yasala- 
ra uygun grev, Bornova Emniyet Amiri ve mai- 
yetindeki polislerce kırılmak istenmiş ve bu 
mealde grev çadırı sökülerek ortadan kaldırıl- 


mıştır. 


Bu uygulama tamamiyle anayasal hak ve 
özgürlükleri hiçe sayan, açıktan çiğneyen bir 
uygulama olup, mevcut yasalara ve Anayasaya 
aykırıdır. 


X 
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Bu uygulama, MC İktidarının bütün yurtta 
sürdürdüğü veya gözyumduğu anti-demokratik 
baskıların yeni bir örneğidir. 

Mevcut yasalara aykırı ve zorba davranış- 
ların günlük yaşamın bir çarpası haline getiril- 
diği günümüzde, yasal hakkımız olan grevimize 
karşı girişilen böylesi kanunsuz bir tutumu ya- 
saklanan ve ertelenen grevlerimizden, kıyıma 
uğrayan yurtsever devlet memurlarımızın üze- 
rindeki ağır ekonomik ve politik baskılardan 
demokratik üniversite istemiyle mücadele eden 
gençlerimiz üzerine yöneltilen ölümcül saldırı- 
lardan, yurtsever öğretmenlerimiz, bilim adam- 
larımız ve teknik elemanlarımız üzerindeki bas- 
kı ve terörden ayrı değerlendirmiyoruz. 

Anayasal hak ve özgürlüklerimize karşı 
zorbaca metodlar kullanarak doğal ve yasal hak- 
larımızı kullanmamızı engellemeye yönelen ve 
doğrudan doğruya MC İktidarinın Anayasa ve 
yasalara açıkça aykırı düşen tutumlarının bir 
uzantısı olarak gördüğümüz berdi. egea 
detle protesto ediyoruz» 


DİSK Genel Sekreteri İbrahim Güzelce, 
ayrıca sorumlu mevkide bulunan görevlileri de- 
mokratik sınırlar içinde kalmaya davet ederek 
ülkemizdeki demokrasi mücadelesine aktif kat- 
kıda bulunmaya çağırmıştır. 


A. 


po- 


Demokrasi Mücadelesi Üzerine ECR E e GT E O E ERERKEN 
(Baştarafı 3. Sayfada) Kıyılan yurtseverlerin listesi 


bugün bizzat bu suçlamaları yapanlar tarafından 


ve çaresizlik İçinde savunulmaya £ çalışılmakta- Yılmaz Çolpan = Tur, Tant. Bk, Tanıtma Gn. Md. «G. Atanan» Y. Ort 
dır. Üslerde Türk bayrağının dalgalandığını ko- ai 

ca koca manşet yapanların, geçmişte bu konuda Agah Oktay Güner Tic. Bk. Müst, «G. Atanan» Yeni Ort, 22/5/1915 
fek bir satır yazmadıkları yanlış mıdır? Sayfala- Mustafa Erman = Bşbk, Müst. Yard. «G. Atanan» Y. Ort. 22/5/1975 
rinda Türk komutanlarının idareyi ellerine aldı- Kayahan Gürel = Bşbk, Müşavir «G. Atanan» Yeni Ortam 22/5/1975 
ğını yazanlar, geçmişte ne zaman bunu savun- Seref Durugönül = Tic, Bk. Müste, «G. Alınan» Cumhuriyet 22/5/1975 
muşlardı? Ve bugün, gene onlar, ikili anlaşma- Saban Karataş = TRT Yöntetim Kurulu Üyesi «G. Atanan» 5/6/1975 
lar iptal edilmeden, ülkemizin Nato, Cento aibi Yılmaz Dağdeviren TRT Dairesi Bşk, «G, Alınan» Yeni Ortam 5/6/1975 
emperyalist örgütlerden çıkmadan, vb. doğru Tarcan Gönenç = TRT Dairesi Bşk. Yard, «G Alınan» Yeni, Ort. 5/6/1975 
bir politika İzlenemiyeceği gerçeğini ört-bas et- Drhan Özdural =» Gıda, Tar, Hay, Bk. Müst, Muav. «G Alınan» Y Ortam 
meye Çalısmakladirlar. Emperyalizmin icazeti al- 30/5/1975 

tinda atıldığına inandığımız bu adım, her şey Nurettin Madran Gida, Tar Hayv. Bk. Ziraat İşl, Gn. Md. «G. Alınan» 
bir yana, isci sınıfının, emekci halkın, onlardan 7/6/1975 

yana yurtsever aydınların yıllar boyu savunduk- Hanefi Ulaş = G. T. Hy. Bk. Zir. İsi, Gn. Md. «G. Atanan» Y. Or. 7/6/1975 
lare doğruları ispatladığı için ayrı bir önem ta- Mehmet Kıroğlu = G T, H. Bk. Z. İş. Gn. Md. «G. Atanan» Y. Or. 7/6/9175 
şımaktadır. (Devamını gelecek sayımızda yayınlayacağız) 
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40 Haromiler 
(Baştarafı 5. Sayfada) 

nize etmekte, kendi ekonomik sistemine uy- 
gun değerler yaratmaktadır. Kapitalizm dün- 
yadaki dengesiz gelişme kanununun dünya 
devrimci hareketinin ivmesini artırdığı unu- 
tulmaksızın meseleye bakıldığında batının 
kapitalist sisteminin yanında ülkemiz burju 
vazinin vurguncu, soyguncu, talancı ve ka- 
saba kurnazlığına hergün bir yensini ekle- 
mekten başka bir değer yaratmayan siste- 
minin ne kadar aciz, ne kadar zavallı ve iğ 
renç olduğunu kolaylıkla görmek mümkün- 
dür. rtaçağda girdiği ülkeleri talan edip gi- 
den barbarlar gibi ülkemizde halen icrai sa- 
nat eden kırk haramilerde bir gün tasını ta- 
rağım toplayıp bir daha geri dönmemek üze 
ve gideceklerdir. 

Gerçek tarihi yazanlar bir zaman ülke- 
mizde saltanat süren bu kırk haramilerden, 
sadece bir kaç satırla ve nefretle bahsede 
ceklerdir. 


Yordım Komitesinden Duyuru 


Odamız üyeleri arasındaki ahenk ve daya- 
nışmayı artırmak gayesine hizmet için 13 se- 
neden beri çalışan Komitemiz, üyelerine varlı- 
gını duyuramamış olmanın üzüntüsü içindedir. 

Üyelerimizden, yardıma muhtaç arkadaş- 
larımızı Odamıza haber vermeyi bir görev ola- 
rak kabul etmelerini diler, ilgilerini rica ederiz. 


den daha çabuk anlaşılıyor. Geçmişten ders 

güçler. bir yandan çok keskin devrimcileri kul- N O KSINI 
lanmaya devam ederken, her halde her sağdu- | ll ( | ( | / 
okumadılar! Ama yazımızın başlığında olduğu .. 

gibi «Yalanın, yalan da olsa, yığınların Kafa- 

sında bir iz bırakmasından» medet umuyorlar! mii 

milliyetçilerin — tertiplerini her firsatta açığa 


alarak aralarındaki birliği güçlendirmeye çalı- 

yu sahibi kişinin kolaylıkla anlayacağı men» 

«Ancak», faşizmin bu bilinen iğrenç silâhları estetiğin 

eskisi gibi işlemiyor! Gerçeklerin üstüne yürü- 

çıkarmak, oyunlarını bozmak gerekiyor. An- butün insaatlarnızda ege-seramik 


Yolon İz Bırakır d 
(Baştarafı 4, Sayfada) SIl | | NS PRA / 
şan ilerici, yurtsever, demokratik güçleri es 
şej-belli sahte bildiriler yayınlıyorlar. Bu fa- 
dükçe en ciddi görevleri işgal edenler büyük “ G 
bir hafiflikle «şaka» yaptıklarını, veya bir ço- l uzi y et il K le 
cak böylelikle, maskelerini indirir ve gerçek- 


leri ve burun kırdırmaların nedenleri eskisin- 
feri 
kiden olduğu gibi kolaylıkla bölemeyen gerici 
şist bozmaları belki Goebels'i okudular, belki işletmeye açılan dev tesislerle 
cuk gibi kandırıldıklarını açıklıyorlar. Sözde l K 
leri duyurabiliriz. A a L S 
. 
ÇAKIROĞLU ATÖLYESİ ege-seramik 
sı Ve 
ey eşle SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
ir re ea Si | 
Zeki Çakır my lde ari eril 


s reklam 445566 


MC HÜKÜMETİ DÖNEMİNDEKİ ATAMALARIN 


İSTİFA'LARIN GEREKEN ALINANLARIN 
LİSTESİNİ YAYINLAMAYA DEVM EDİYORUZ 


Mustafa Güzel = TRT Film Danışman «İstifa» Yeni Ortam 19/5/1975 
Örsan Öymen = TRT programcı «İstifa» Yeni Ortam 19/5/1975 

Nuri Çelik Yazıcıoğlu = MEB, Basın Müşavir «G. Alınan» Cum, 21/5/1975 
Nuri Çelik Yazıcıoğlu = Ank. İilköğr, Müfet, «G. Atanan» Cum, 21/5/1975 
Musa Eroğlu = Ankara Milli Eğt, Müdürü «G, Alınan» Cumh. 21/5/1975 
Hüseyin Işık = Orta Öğretim Genel Md. «G. Alınan» Cumh, 21/5/1975 
Abdurrahman Demirtaş = Orta Öğretim Gn, Md. «G. Atanan» 21/5/1975 
Hüsnü Alçı = İlk öğr. Gn. Md. «G. Alınan» — Cumh. 21/5/1975 

Sebati İleri İlk öğretim Gn. Md. «G. Atanan» — Cumh, 21/5/1975 
Muzaffer Şeref = Güm. Tekel Bk. Müşavri «G. Atanan» Cumh. 21/5/1975 
Tali Kurt = Gümrükler Gn. Md. Yard. «G. Atanan» Cumh, — 21/5/1975 
İsmet Ağan = Gıda Tar. Hay. Bk. Müs. Mua. «G. Atanan» Cum, 21/5/1975 
Ahmet Selçuk = Ulaşt. Bk, Müst, Muav. «G. Atanan» Cumh, 21/5/1975 
Erol Cansel = Topr. Tar. Reform Müsteşe, «G. Atanan» — Cum, 21/5/1975 
Halil Cin = Topr. Tar. Reform Müste. «G. Atanan» — Cumh. 21/5/1975 
Yılmaz Aktan = İst. Yeşilköy Yolcu Salon Güm. Md. «G. Atanan» Y. Ort 


22/5/1975 
İsmail Hakkı Güngör = «Beden Terbiyesi Gn. Md. «G. Alınan» — Y¥.Ort. 
22/5/1975 


Mehmet Akzam = «Beden Terbi. Gn. Md. «G. Atanan» Y. Ort. 22/5/1975 
Abdullah Kökpınar = Beden Terb. Gn. Md. Yrd. «İstifa» Y. Ort. 22/5/9715 
Güner Sarıoğlu = TRT Yönetmen «İstifa» — Milliyet 21/5/1975 
Fuat Güner = MEB. Sağlık İşleri Gn, Md. «G, Alihan» Cumh. 21/5/1975 
Eyüp Yaşar = MEB. Tic. ve Tur, Gn, Md. «G. Alinan» Cumh, 21/5/1975 
Mustafa Çinkılıç =MEB Din Eğt. Gn. Md. «G. Alinan» Y. Ort. 22/5/1975 
Murat Özgeç = Tur. Tant. Bk. Müst. Yard. «G. Alınan» Y. Ort. 22/5/1975 
Özen Dallı = Tur. Tant. Bk. Müst. Yard. «G. Alınan» Y. Ort, 22/5/1975 
Gültekin Özkan = Tur. Tant. Bk Müs. Yrd. «G. Atanan» Y. Ort. 22/5/1915 
Kemal Baytaş = Tur. Tant. Bk. Müs. Yrd. «G. Atanan» Y, Ort. 22/5/1975 
Selçuk Bakkalbaşı = Tur, Tant Bk. Tanıtma, Gn. Md. «G. Alınan» Y, Ort 
22/5/1975 (Devamı onbirinci sayfada) 


TEE mim 


İnşaat Mühendisleri Odası Kasım ayının 
birinci yarısı içinde (kesin günü daha sonra 


duyurulacak olan) bir tarihte Teknik Alt Ya- 
pı Sempozyumu düzenleyecektir. 


Sempozyumda : 


1 — Kanalizasyon ve pis su tasfiye tesis- 


leri, 


DİKKAT... 


DİKKAT... 
DİKKAT... 


Odamız 


Sempozyum 


Düzenliyor 


2 — Su getirme ve tasfiye tesislerinin, ül- 
kemizde tamamen öz gücümüze dayalı olarak 
yapılabilirliği konuları işlenecektir. Bu konu- 
larla ilgili olarak tebliğ vereceklerin, tebliğleri 
en kısa zamanda Odamıza iletmeleri, ya da 
konu başlıklarını bilidrmelerini bekliyoruz. 

Yine alt yapı tesislerinden olan Yol Pro- 
jelendirme, Köprü, Viyadük Projelendirmesi 


(özellikle otoyollar) üzerine de bir panel dü- 


Konularla İlgili 
Tebliğlerin En Kısa 
Zamanda Odamıza 
İletilmesi Bekleniyor... 


HAKLARI 
VERİLMELİDİR! 


teknik 
elemanlar 


BAĞIMSIZLIK 
VE DEMOKRASİ 
MÜCADELESİNDE 


FMEKÇİ i 


HALKIMIZIN 
YANINDADIR. / 


TÜTED iş 


İnşaot Mühendisleri ve Mimarlara 
Ortak Duyuru 


22 Temmuz 1975 Salı günü toplanan İnşaat 
Mühendisleri İstanbul Şubesi Mimarlar Odası 
İstanbul Şubesi Yönetim Kurulları aşağıdaki 
kararları oy birliğiyle almışlardır. 

I — Mimarlar Odası İstanbul Şubesinde statik 
proje kontrolu saat 10-17 arasında yapı» 
lacak. | 

— Statik proje denetiminde gecikme olma- 
yacak, geldiği gün kontrol edilecek. Geli- 
neceği gün öğleden evvel veya sonra için 
randevu alınması rica olunur. 

3 — İhtisas ayırımı konusunda, en kısa 20 
manda somut bir adım atılması ve aynı 
anda rayiçlerin artan hayat pahalılığı kar- 
şısında yeniden düzenlenmesi konusunda 
prensip kararı verilmiştir. 

Bilgilerinize sunulur, 
Saygılarımızla, 
İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 


Yönetim Kurulu 
Mimarlar Odası İstanbul Şubesi 


Yönetim Kurulu 
Mİ 


zenlenecektir, Panelde yerli teknik gücümüz- 
le otoyol ve ilgili sanat yapılarının projeleri» 
nin yapılabilirliği tartışılacaktır. 

Gerek Sempozyum, gerekse Panel'de 

b) Üniversite, 

a) Yatırımcı kuruluşlar, 

c) Özel sektör 


temsilcilerinin katılmaları beklenmektedir. 
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